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REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA
“COOPSALINAS".

ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA), MARZO 20 DE 2025

ARTICULO 1. La Asamblea se iniciara a las 8:30 a.m. en el salon de eventos
de Coopsalinas, en la ciudad de Zipaquira (Cundinamarca), de
conformidad con la Resolucion N.° 01 expedida el 29 de enero

de 2026.

ARTICULO 2. La Asamblea serd instalada por el presidente o vicepresidente
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. Constituye quérum minimo necesario para sesionar y para
adoptar decisiones validas la mitad de los Delegados elegidos.
En ningun caso se podra deliberar con menos del 50% de los
elegidos (Art. 31 Ley 79/88 y Art.41 del Estatuto).

ARTICULO 4. El quérum sera confirmado mediante el lamado a lista, ademas,
cada delegado, registrara su nombre en la planilla de asistencia
dispuesta para tal fin.

ARTICULO 5. Tendran derecho a voz y voto todos los delegados elegidos. Los
delegados convocados no podran delegar su representacion en
ningun caso y para ningun efecto. (Inciso 2° Art. 33 ley 79/88).

Los integrantes asistentes del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, el Gerente, el Contador, los Coordinadores
y el Revisor Fiscal podran participar con derecho a voz, pero
no a voto.

ARTICULO 6. Los participantes a la Asamblea podran hacer uso de la palabra
hasta dos (2) veces para referirse al mismo tema, cada vez por

un tiempo maximo de cinco (5) minutos y no se podra pasar a otro
tema o proposicion hasta tanto no se defina o apruebe el punto
que esta en discusion.

ARTICULO 7.

Durante el uso de la palabra se podra conceder interpelaciones,
para referirse al tema que se esta tratando, solicitandola
directamente a la persona que tenga el uso de la palabra,

quien se reserva el derecho de concederla o negarla.

ARTICULO 8. Se presentaran proposiciones y recomendaciones por escrito,
— las cuale

eran leidas y puestas a consideracion y aprobacion
de la Asamblea. .
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PRESENTACION: GERENCIA COOPSALINAS

Estimados asociados, delegados y directivos de la Asamblea General:

Es un honor presentar ante ustedes el Informe de Gestion correspondiente al
ano 2025, documento que recoge de manera integral los principales

resultados sociales, econémicos y financieros de COOPSALINAS, en
cumplimiento de nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de
cuentas.

El afio 2025 estuvo marcado por un entorno econémico desafiante y por
cambios significativos en el sector solidario, lo que exigi6é de la Cooperativa
una gestion responsable, resiliente y orientada a la sostenibilidad. En este
contexto, COOPSALINAS continu6 fortaleciendo su modelo solidario,
priorizando el bienestar de sus asociados y sus familias.

El presente informe permite evaluar el desempeno institucional, el
cumplimiento de los principios cooperativos y la evolucidn de los resultados
alcanzados, constituyéndose en una herramienta estratégica para la toma de
decisiones y la mejora continua.

Agradecemos de manera especial a nuestros asociados por la confianza
depositada, asi como a los 6rganos de administracion y control por su
acompanamiento permanente. Estos resultados reflejan el trabajo conjunto y
el compromiso colectivo con el crecimiento y fortalecimiento de nuestra
Cooperativa.

Los invitamos a conocer en detalle la informacién presentada y a continuar
construyendo, de manera solidaria, el futuro de COOPSALINAS.

TATIANA GOMEZ SANCHEZ

GERENTE
COOPSALINAS
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Il. ORGANISMOS DE DIRECCION Y CONTROL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

J Principales .

Luis Jairo Galeano Pedraza Jose Ismael Rodriguez Ortiz Virginia Martinez Diaz
Presidente Vicepresidente Secretaria
David Rincén Alfonso Canate Romero
Consejero Principal Consejero Principal

. Suplentes .

Ana Elizabeth Rey Gonzalez Roberto Mateus Amanda del Carmen Roldan Alvarez
Consejera Suplente Consejero Suplente Consejera Suplente

Jose Edgar Rodriguez Méndez
Consejero Suplente

JUNTA DE VIGILANCIA

. Principales o
Julio Castafieda Lilia Gomez Ortega Nubia Yolanda Méndez Valdés
Coordinador Sub Coordinadora Secretaria
. Suplentes .
Gloria Marlen Rodriguez De Ledn Martha Inés Galeano De Gutiérrez
Suplente Suplente

Angel Augusto Sanchez Retavisca
Suplente
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ADMINISTRACION
Tatiana Gomez Sanchez Ricardo Andrés Cepeda Angélica Barrero
Gerente General Contador Revisora Fiscal Delegada
Claudia Lopez Alejandro Forero Natalia Rodriguez
Asistente Administrativa Asistente Contable Asistente De Créditos

Johana Lamprea Garay
Asistente De Tesoreria y Cartera

COORDINADORAS DE SECCIONALES

Kalen Eliana Meléndez
Coordinadora Barranquilla -Cartagena
y Galerazamba

Maria Concepcion Rojas Uriana
Coordinadora Seccional Manaure

Claudia Vargas Maria Teresa Gutiérrez
Coordinadora Seccional Restrepo Coordinadora Seccional Bogota
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l1l. MENSAJE DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Permitanme expresarles, en nombre del Consejo de Administracion, de su
directiva, de la gerencia, de sus funcionarios y de quienes prestan sus servicios
profesionales a COOPSALINAS, nuestra gratitud a los asociados y asociadas
que durante muchos afios nos han demostrado su confianza y fidelidad a través
de la utilizacién de los productos y servicios que con espiritu solidario,
sensibilidad humana y especial esmero, hemos disefiado y puesto a su
disposicion para satisfacer sus requerimientos y necesidades, contribuyendo asi
a mejorar su calidad de vida.

Al culminar un afio mas de labores y con mas de cinco décadas de vida
institucional en los que nuestra Cooperativa ha venido intentando posicionarse
no solo a nivel local sino, y mas importante aun, en el corazon de nuestros
asociados que hoy suman mas de mil, presentamos los resultados de nuestra
gestion, los que reflejan la dedicacion, el profesionalismo y el compromiso con
que todo el equipo contribuyd a hacer realidad.

En un entorno cada dia mas dificil, mas competitivo y complejo, donde variables
externas que generan incertidumbre, como las relacionadas con la expedicion
de normas sobre la actividad solidaria asi como el comportamiento del
mercado, implican desplegar capacidades de reaccidén asi como un alto sentido
de adaptabilidad; e igualmente variables internas propias de nuestro diario
quehacer, que requieren disefiar estrategias y toma de decisiones con previo y
juicioso analisis, discusion y discernimiento sensato y reflexivo, todo lo cual con
la firme conviccién de efectuar un manejo eficiente, prudente y responsable de
los recursos de nuestra Cooperativa, que genere seguridad y confianza en los
asociados(as), proveedores y demas partes de interés.

Aprovecho para hacer una sintesis de algunos datos que considero importantes,
producto de la gestion adelantada durante 2025: Base Social: 1047 asociados,
vale la pena sefalar que nos mantenemos en el mismo nivel de afios anteriores,
por lo que se hara un mayor énfasis este afio para incrementar sustancialmente
el nUmero de asociados; Aportes Asociados: Cerramos 2025 con +$8.000 M., un
5.6% mas ($428 M.) que el 2024; en Cartera: Pasamos de $6.608.0 M./2024 a
$6.731.3 M./2025, un aumento de $123.3 M. (+2.0%), item que sin embargo
también requiere un mayor esfuerzo en gestion. Por la baja demanda de crédito,
se autorizaron inversiones que permitieran obtener alguna rentabilidad de los
recursos disponibles, asi, se colocaron en bancos (CDT's) $372 M. (un 244%
mas que en el 2024) que permitieron retornos por mas de $150 M. en el afio; en
Ingresos, se aumentaron en un 17% respecto a 2024 al cerrar en $1.114
M./2025;

en Costos y Gastos, ascendieron a $982.4 M., un 17% mas que el afio anterior.
En cuanto a Beneficios Sociales, se mantuvo el bono de Amor y Amistad por
$60.000 por asociado, igual el bono de cumplearios por $25.000 para cada uno,
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el bono de fidelidad por $120.000 por asociado(a) y el Auxilio de Defuncion
equivalente a un (1) smmly, (se otorgaron 12). Estos benéficos ascendieron
durante el afio 2025 a un total de $205.732.000 (!).

Finalmente, solo me resta exhortar a todos nuestros asociados y asociadas, a
mantener su confianza en la Cooperativa, a fortalecer su vinculo asociativo con
COOPSALINAS maximizando el uso de sus productos y servicios y a contribuir
de esa manera a consolidar nuestra organizacion.

Luis Jairo Galeano Pedraza
Presidente Consejo de Administracion.

Informe
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IV. OBJETIVO INFORME DE GESTION: BALANCE SOCIALY
BALANCE FINANCIERO

COOPSALINAS, a través del presente Informe de Gestion y Balance Social, tiene
como objetivo disefiar y aplicar una herramienta estratégica de evaluacion que
permita analizar el desempeno de la Cooperativa en relacion con el cumplimiento
de los principios cooperativos, asi como evaluar su evolucion a partir de los
resultados sociales, econdmicos y organizacionales alcanzados.
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V. ENTORNO ECONOMICO

La economia de Colombia en 2026 proyecta un crecimiento moderado del PIB,
situado entre 2,6% y 2,9%, impulsado por el consumo interno, pero enfrentando
una posible desaceleracion. Se anticipa una inflacion que se mantiene sobre la
meta del 3% (con estimaciones entre 3,2% y 6,7%), altas tasas de interés y una
tasa de cambio cercana a los $3.800 - $4.400 COP por délar

Nuestra economia inicio el 2026 con buenas perspectivas, pero a la vez con alta
incertidumbre no solo por el impacto en la actividad por el alto incremento del
salario minimo, sino por las acciones que tome el gobierno durante este afio
para contrarrestar el alto déficit fiscal, que es uno de los principales problemas
en el corto y mediano plazo.

Precisamente en medio de estas presiones inflacionarias, la primera decision en
las tasas de interés, que tomo la junta directiva del Banco de la Republica, al
incrementar el tipo en 100 puntos basicos para llevarla a 10,25 %, medida que
efectivamente sorprendi6 a los mercados.

En cuanto al sector cooperativo en Colombia crece y fortalece su
estructura En 2025 los activos del sector cooperativo alcanzaron $35,67
billones, con un crecimiento del 6,6 %, y los excedentes aumentaron un 43 %,
lo que indica una mayor eficiencia operativa y solidez financiera. Este
crecimiento permite ampliar la oferta de crédito y fortalecer los servicios
financieros dentro del modelo solidario.

Mas de 7,6 millones de personas asociadas segun Supersolidaria

La Superintendencia de la Economia Solidaria reportd en su rendicién de
cuentas la presencia de mas de 7,6 millones de asociados en todo el sector,
con un enfoque significativo en la inclusion de mujeres y jovenes, lo cual resalta
la expansion territorial y social del modelo solidario, durante el afio 2025, las
cooperativas de ahorro y crédito desembolsaron mas de $11,2 billones en
créditos productivos, con un alto enfoque en estratos 1, 2 y 3 de la poblacion,
evidenciando un crecimiento en la intermediacion financiera solidaria y su aporte
al desarrollo econémico local.

En el contexto de 2026, las cooperativas de ahorro y crédito en Colombia siguen
consolidandose como un actor financiero solido, con crecimiento en activos y en
intermediacién de crédito, mayor inclusion social y fortalecimiento institucional.
Esta expansion respalda la importancia de iniciativas dirigidas a ampliar la base
social y atraer nuevos asociados, especialmente jovenes, como parte del
desarrollo sostenible del sector solidario.

La informacion anterior fue recuperada de:
https://colombiacooperativa.coop/2025/03/el-sector-cooperativo-crece-y-
sefortalece-activos-alcanzan-3567-billones/
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VI. PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Este constituye uno de los pilares fundamentales del modelo cooperativo y orienta el
actuar de COOPSALINAS durante el afo 2025, reafirmando su compromiso con la
inclusion, la equidad y la participacion democratica. Este principio garantiza que
todas las personas puedan vincularse a la Cooperativa de manera libre, consciente y
sin ningun tipo de discriminacidn, en concordancia con los valores y principios del
sector solidario.

En el marco del ejercicio de gestion del afio 2025, COOPSALINAS continu6
promoviendo politicas y practicas orientadas a facilitar la vinculacién, permanencia y
participacion activa de sus asociados, fortaleciendo su base social y contribuyendo al
crecimiento institucional. La aplicacion efectiva de este principio no solo favorece la
renovacion y estabilidad de la base asociativa, sino que también consolida la
sostenibilidad social y econémica de la Cooperativa, permitiéndole cumplir su mision
en beneficio de sus asociados, sus familias y la comunidad en general.

A 31 de diciembre de 2025 la base social cerro con 1.047 asociados a nivel
nacional distribuidos de la siguiente manera por cada una de nuestras
seccionales:

ASOCIADOS POR SECCIONAL A
31 DE DICIEMBRE DE 2025

BARRANQUILLA 4 0,4%
BOGOTA 162 15% 607
CARTAGENA 28 3%
GALERAZAMBA 10 1%
MANAURE 83 8%
RESTREPO 28 3%
ZIPAQUIRA 732 70% ‘| 4 0

ZIPAQUIRA, es la seccional con el porcentaje mas alto de la base social de
COOPSALINAS el cual equivale al 70% este porcentaje corresponde a 732 asociados
activos.

BOGOTA, es la segunda seccional con el porcentaje mas alto de la base social de
COOPSALINAS, con el 15% que equivale a 162 asociados activos.
Seguida de seccional MANAURE con un 8%, es decir 83 asociados activos.
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Las seccionales de RESTREPO Y CARTAGENA, se sostienen en el 3% cada una.
Mientras que BARRANQUILLA 'Y GALERAZAMBA, han venido disminuyendo el
numero de sus asociados, actualmente estas dos seccionales, suman un 1.4% del
total de la base social.

COMPORTAMIENTO DE BASE SOCIAL ANO 2025.

En la siguiente grafica se puede evidenciar el comportamiento mensual durante el
ano 2025 de la social.
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Con respecto a la grafica, se concluye que la base social incremento en un 3% de
Enero a Diciembre del afio 2025, lo que significa un incremento en 27 asociados.

COMPORTAMIENTO DE LA BASE SOCIAL ULTIMOS 5 ANOS
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2021 2022 2023 2024 2025

La base social de COOPSALINAS presento un crecimiento significativo entre los
afos 2021y 2022, alcanzando su punto mas alto en 2022. Sin embargo, a partir de
2023 se evidencia una disminucion progresiva, con el nivel mas bajo registrado en
2024

Informe
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Durante el afio 2025 se observa una leve recuperacion de la base social, lo que refleja
los esfuerzos institucionales orientados a fortalecer la permanencia de los asociados y
a mejorar la gestion de la Cooperativa frente a los desafios del entorno.

Sin embargo, la evolucién de la base social evidencia que su estabilidad es un factor
determinante para la sostenibilidad social y financiera de la Cooperativa, por lo cual se
requiere continuar desarrollando acciones estratégicas que consoliden el crecimiento y
fortalezcan el sentido de pertenencia de los asociados.

BASE SOCIAL POR SECCIONAL

Recordemos que COOPSALINAS cuenta con presencia en 7 ciudades de
Colombia por lo cual a continuacion, se observa su comportamiento en los ultimos
5 afos.

N \
N ./_

COMPARACION BASE SOCIAL POR SECCIONAL

2021 1 149 40 20 105 40 708
2022 10 160 # 15 93 M 759
2023 7 151 39 13 88 40 740
2024 5 151 2 10 81 29 720
2025 4 162 28 10 83 28 732
| # | 7 S 12 10 22 12 2

% 64% 9% 30% 50% 21% 30% 3%

« Se evidencia una tendencia decreciente en la base social para las seccionales
como Barranquilla, Cartagena, Galerazamba y Restrepo, lo que refleja la
necesidad de fortalecer estrategias de retencidon y renovacion de asociados en
estas regiones.
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+ Bogota presenta un comportamiento relativamente estable con ligera tendencia
al crecimiento en 2025, mientras que Zipaquira continua siendo la seccional con
mayor concentracion de asociados.

* Manaure muestra una disminucién progresiva de su base social desde 2021,
esta tendencia se encuentra asociada a factores econdémicos propios de la
region Guajira.

VINCULACIONES ANO 2025
Durante el afio 2025 se registraron 143 ingresos a nivel nacional en nuestra
entidad.

INGRESOS ANUALES POR SECCIONAL 2025

BARRANQUILLA 0 0%
BOGOTA 23 16%
CARTAGENA 6 4%
GALERAZAMBA 0 0%
MANAURE 8 6%
RESTREPO 3 2%
ZIPAQUIRA 103 72%

La seccionales que registran mas ingresos durante el ano 2025 son ZIPAQUIRA con
103 corresponde al 72% y BOGOTA con 23 vinculaciones corresponde al 16%.

REFERIDOS

Continuando con nuestro plan de referidos para el afio 2025 se realiz6 entrega por un
valor de $1.370.000 lo cual corresponde a 137 personas asociadas que refirieron a un
nuevo asociado (a).

PLAN REFERIDOS

BARRANQUILLA 0 $ - 0%
BOGOTA 26 $ 260.000 19%
CARTAGENA 4 $ 40.000 3%
GALERAZAMBA 0 $ - 0%
MANAURE 8 $ 80.000 6%
RESTREPO 3 $ 30.000 2%
ZIPAQUIRA 96 $ 960.000 70%
Informe
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MENORES DE EDAD COOPSALINIT@S

A 31 de diciembre de 2025 COOPSALINAS registro en su base social 105 menores
asociados desde los 0 hasta los 17 afos, los cuales se encuentran vinculados
segun cuadro relacionado a continuacion por cada seccional.

COOPSALINIT@S
BARRANQUILLA 0 0%
BOGOTA 10 10%
CARTAGENA 1 1%
GALERAZAMBA 1 1%
MANAURE 2 2%
RESTREPO 1 1%
ZIPAQUIRA 90 86%
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DESVINCULACIONES DE ASOCIADOS

Durante el afio 2025 se presentaron 118 retiros a nivel nacional de asociados los
cuales se dieron principalmente por los siguientes motivos:

ractecivos [ 2
exclusion [ s

VOLUNTARIO - MENOR DE EDAD [l 4

voLUNTARIO-VIAIE [l 3

voLunTario - economico - [N s¢
VOLUNTARIO - PERSONAL - [ <0

Segun grafica anterior se puede evidenciar que el principal motivo de retiro de los
asociados durante el ano 2025 se debi6 al factor personal, el cual representa el 34%
de las solicitudes que corresponden a 36 personas.

DESVINCULACIONES POR SECCIONAL

BARRANQUILLA 1 1%
BOGOTA 15 13%
CARTAGENA 4 3%
GALERAZAMBA 0 0%
MANAURE 5 4%
RESTREPO 4 3%
ZIPAQUIRA 89 75%

Las seccionales con mas porcentaje en retiros son ZIPAQUIRA la cual encabeza este
listado con el 75% que equivale a 89 personas, luego esta seccional BOGOTA con un
13% el cual equivale a 15 personas.
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Es un eje fundamental del modelo cooperativo y orienta el ejercicio de gobierno de
COOPSALINAS, al garantizar la participacion activa, equitativa y responsable de sus
asociados en la toma de decisiones. Este principio se fundamenta en el derecho de los
asociados a elegir y ser elegidos, asi como a ejercer control social sobre la gestion de la
Cooperativa, bajo el esquema democratico de “un asociado, un voto”.

Durante el afio 2025, COOPSALINAS promovié espacios de participacion y fortalecio los
mecanismos de comunicacion y representacion, permitiendo que los asociados
intervinieran de manera informada y transparente en los procesos decisorios de la
organizacion.

En Asamblea General de Marzo del afio 2025, COOPSALINAS realizé la eleccion del
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, garantizando un proceso
democratico, transparente y conforme a la normatividad vigente, fortaleciendo asi el
gobierno cooperativo y la participacidon de los asociados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EL PERIODO 2025 - 2027

COOPERATIVA MUTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA
“COOPSALINAS”

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2025-2027

PRINCIPALES

VIRGNIA WARTINEZ DIAZ
\ SECRETARIA ) DAVID RINCON RINCON o \ ALFONSD CARATE

SUPLENTES

JOSE SMAEL RODRIGUEZ

En ejercicio de su actividad durante el afio 2025 se reunieron:

REUNIONES 2025

ORDINARIAS 12
EXTRAORDINARIAS 4
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JUNTA DE VIGILANCIA PARA EL PERIODO 2025 - 2027

COOPERATIVA MUTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA
“COOPSALINAS”

JUNTA DE VIGILANCIA 2025-2027

PRINCIPALES

En ejercicio de su actividad durante el afio 2025 se reunieron:

REUNIONES 2025

ORDINARIAS 10
EXTRAORDINARIAS 0
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La Participacion Econdmica de los Asociados es un principio fundamental del modelo
cooperativo que orienta la gestion financiera y social de COOPSALINAS.

Este principio establece que los asociados contribuyen de manera equitativa al capital de
la Cooperativa, participan en la formacion de los recursos econdmicos y se benefician de
los resultados, en coherencia con los valores de responsabilidad, equidad y solidaridad.

Durante el afio 2025, COOPSALINAS promovié una gestion responsable de los aportes
sociales y de los excedentes, orientada al fortalecimiento patrimonial y al bienestar
colectivo, consolidando la sostenibilidad econémica de la organizacién y el compromiso
de los asociados con su desarrollo.

Por lo dicho anteriormente a continuacion, se mostrara la evolucion de las principales
cifras de los estados financieros de 2025

BALANCE GENERAL

Activo

En la siguiente grafica se puede evidenciar el valor del activo de los ultimos 5 afos
desde el afio 2021 al afio 2025.

COMPORTAMIENTO DEL ACTIVO ULTIMOS 5 ANOS

$9.400.000.000

$9.200.000.000
$ 9.000.000.000

$ 8.800.000.000

$ 8.600.000.000

$ 8.400.000.000

$ 8.200.000.000

$ 8.000.000.000
$ 7.800.000.000

$ 7.600.000.000

$ 7.400.000.000
2021 2022 2023 2024 2025

O Series1 $8.131.789.979 $8.604.014.450 $8.611.095.438 $8.703.593.004 $9.284.906.498



--------------------------------- e Asamblea 2026 o - -

EVOLUCION Y COMPOSICION DEL ACTIVO

Los activos de la cooperativa alcanzaron un crecimiento del 6%, cerrando con un
total de $9.284.906.498. El mayor crecimiento se dio la cartera de crédito cuya
participacion en el activo es del 71%, siendo nuestro principal activo, la cuentas por
cobrar en $4.365.773, nuestro disponible cerro en $921.499.957.

ACTIVO A CORTO PLAZO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE 921.499.957 10% 828.278.362 10%
INVERSIONES 258.816.530 3%

CARTERA DE CREDITOS 1.787.728.737 | 19% 1.732.159.174 | 20%
CUENTAS POR COBRAR 4.365.773 0% 4.847.194 0%
INVENTARIOS 527.450 0% 1.632.000 0%

ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO | 688.603.899 7% 700.621.713 1%
PROPIEDAD DE INVERSION 714.644.387 8% 561.865.712 9%
CARTERA DE CREDITOS 4.795.442.305 | 52% 4.766.049.709 | 78%
INVERSIONES 113.277.460 1% 108.139.139 1%

CARTERA DE CREDITO

A 31 de diciembre de 2025 la cartera presenta un saldo de $6.731.296.501, de la
cual el 97% se encuentra al dia con calificacion A, el 0,7% se encuentra clasificada
en categoria B entre 31 a 60 dias, el 0,6% en categoria C entre 61 a 90 dias, el
0,6% en categoria D entre 91 a 180 dias, el 0,7% en categoria superior a 180 dias
en riesgo de incobrabilidad categoria E.

$ 6.547.768.709 |  97%
$ 44.028.284 | 0,7%
$ 40.272.923 | 0,6%
$
$

54.721.061 | 0,8%
44.505.524 | 0,7%

m|O o0 | m >
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A continuacién, se relaciona el comportamiento de la cartera de los ultimos 5 afos
donde se evidencia su incremento con respecto al ano 2021 de un 29% lo que
significa $1.505.988.722.

$ 8.000.000.000
$ 7.000.000.000
$ 6.000.000.000
$ 5.000.000.000
$ 4.000.000.000
$ 3.000.000.000
$ 2.000.000.000
$ 1.000.000.000
5 -
2021 2022 2023 2024 2025
ESeries]  $5.225307.779 $ 6.350.461.024 $6.629.910.795 $ 6.608.038.093 $6.731.296.501

Con respecto al afo 2024, se evidencia un incremento en la cartera general para el
ano 2025 de un 2% lo que significa un valor de $ 123.258.408

CARTERA POR SECCIONAL

A continuacion, se puede evidenciar el detalle de la cartera por cada seccional,
ademas del valor que se encuentra en mora.

ANO 2025

BOGOTA | $ 1.155.237.285 18% - 0%
MANAURE 656.899.823| 10% - 0%
RESTREPO 119.287.839| 2% - 0%

$
$
ZIPAQUIRA | $ 4 .192.989.642| 64% | $ 95.171.838 52%
$
$

A AR

RETIRADO 169.750.739| 3% |$ 85.543.330 47%
COSTA 253.603.381| 4% |$ 2.812.624 2%

La seccional de Zipaquira le corresponde el 64% del valor total de la cartera con
un valorde $ 4.192.989.642

Tr- e ASamblea 2026 e -ttt -



--------------------------------- e Asamblea 2026 o - -

PROVISION DE CARTERA

PROVISION GENERAL
$ 70.000.000

$60.000.000
$ 50.000.000
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

$-

2021 2022 2023 2024 2025
m  $52.253.078  $63.504.611 $66.270.773 $66.076.245 $67.312.965

$80.000.000

GENERAL: Cerro en $67.312.965 esta refleja un leve incremento con respecto al afio
2024 en un 2%, que corresponde a $1.236.720.

PROVISION INDIVIDUAL
S 80.000.000

$ 70.000.000
$ 60.000.000
$ 50.000.000
$ 40.000.000
$ 30.000.000
$ 20.000.000
$ 10.000.000

S-

2021 2022 2023 2024 2025
W Seriesl  $68.458.117 $74.875.269 $42.626.336 $54.152.751 $34.982.303

INDIVIDUAL: Cerro en $34.982.303 este refleja una disminucién con respecto al afio
2024 de un 55%, que corresponde a $19.170.448.

Informe
de Gestion



HABLEMOS DE PERDIDA ESPERADA

¢ Qué es la Pérdida Esperada?

Es una estimacion anticipada del valor que una entidad probablemente perdera por
el incumplimiento de sus asociados o clientes en el pago de sus obligaciones,
principalmente cartera de crédito.

Tengamos en cuenta que no es una pérdida real aun, sino una prevision contable y
financiera para gestionar el riesgo.

¢Para qué sirve la Pérdida Esperada?

» Anticipar riesgos de incumplimiento

Determinar provisiones adecuadas

Proteger la solidez financiera de la entidad

Cumplir con normativa y buenas practicas

Apoyar la toma de decisiones en credito y cobranza

Componentes de la Pérdida Esperada La PE se calcula con tres elementos

clave:

1.  Probabilidad de Incumplimiento (PD): Es la posibilidad de que un asociado no
pague su obligacion en un periodo determinado.

2.  Exposicion al Incumplimiento (EAD): Es el saldo adeudado al momento en
que ocurre el incumplimiento.

3. Pérdida Dado el Incumplimiento (LGD): Es el porcentaje de la deuda que no
se logra recuperar, teniendo en cuenta garantias, descuentos y costos de
cobranza.

Implementacion para Organizaciones Solidarias

Para las cooperativas se encuentra establecida en la Circular Basica Contable y
Financiera del sector solidario, con cronogramas especificos segun el nivel de
supervision.

Para COOPSALINAS aplica el cronograma de segundo nivel de supervision

Segun la normativa vigente:

« El periodo de reporte pedagoégico (fase de pruebas y ajustes internos del
modelo) para las cooperativas de segundo nivel estaba previsto que inicie en
enero de 2025 y termine en junio de 2026.

« El reconocimiento del deterioro o provisiones por Pérdida Esperada en los
estados financieros para estas organizaciones esta programado para
comenzar a partir del 1 de julio de 2026.

Segun lo anterior Coopsalinas se encuentra en la fase piloto o pedagdgica en
donde se realizan las pruebas del modelo sin impacto contable obligatorio, a partir del
1 de julio de 2026 el modelo debe reflejarse directamente en la contabilidad de la
entidad para efectos de provisiones reales.

- ¢ Asamblea 2026 ® - - -
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CREDITOS

La gestion de créditos constituye uno de los servicios fundamentales de
COOPSALINAS, al facilitar el acceso oportuno a recursos financieros que
contribuyen al bienestar econémico y social de los asociados y sus familias.

Este servicio se desarrolla bajo criterios de responsabilidad, equidad y
sostenibilidad, garantizando condiciones justas y acordes con la capacidad de
pago de los asociados.

Durante el afio 2025 COOPSALINAS registro 425 operaciones de crédito, con un
valor aprobado de $3.315.298.107:

CREDITOS ANO 2025

ENERO $ 73527713 | $ 64.353.914 18
FEBRERO $ 393.778.069 $ 335.506.336 34
MARZO $ 387.289.582| $ 319.662.598 34
ABRIL $ 362501.627 $  292.122.327 52
MAYO $ 222926856 $  168.574.515 27
JUNIO $  113.959.742 $ 9 8.927.606 20
JULIO $ 357.596.070 $§  262.858.352 31
AGOSTO $ 173.889.978 $§  132.880.640 28
SEPTIEMBRE $ 239213716/ $§  188.748.412 31
OCTUBRE $ 277423746/ $  249.370.116 33
NOVIEMBRE $ 264287197 $  225.813.149 35
DICIEMBRE $ 448903811 $§  376.485.637 82

En el cuadro anterior se pude evidenciar el comportamiento mensual de créditos
aprobados y girados, en donde diciembre muestra el mayor numero de
operaciones con 82 créditos aprobados y grados por un valor de $448.903.811.
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A continuacion, se puede visualizar la grafica de los ultimos tres afios, de

operaciones de crédito:

COMPARACION ULTIMOS 3 ANOS

4000000000
3500000000
3000000000
2500000000
2000000000
1500000000
1000000000
5000000000

$3.510.669.559 $ 3.345.320.871

$2. 64.291
.727.487.068

2023 2024

m # DE CREDITOSE VALOR APROBADO" VALOR GIRADO

$3.320.927.923

2025

» Se evidencia un incremento en operaciones de crédito con respecto

al ano 2023 de un 4%.

« Con respecto al ano 2024 se evidencia un incremento en operaciones

de crédito de un 15%.

A continuacion, se detallan las lineas de crédito aprobadas y giradas durante el afio

2025:

LINEAS DE CREDITO APROBADAS EN EL 2025

715.303.602

CREDI GAFAS 1 $ 770.000 770.000
cgk“{ﬁé‘;‘aﬁE 6 $ 146.322.489 | $ 143.447.253
SREDITOS 53 $ 146.942.998 | $ 145.787.182
CONVENIOS 3 $ 473109 | § 4696631
CREDI YA 17 $ 113.413.490 | § 112.697.154
EDUCACION 1 $ 25259.081 | $ 25.000.000
EMPRENDIMIENTO 1 $ 28.000.000 | $ 27.949.000
ESPECIAL 25 $ 161.056.603 | § 157.110.200
EXTRAORDINARIO 44 $ 755.908.110 | $ 630.944.410
GERENCIA 43 $ 93.414.120 | $ 92.394.705
HOGAR 3 $ 296.978.351 | $ 296.634.767

MI CREDITO
ESPECIAL DE 21 $ 102423177 | § 102.056.260

APORTES
ORDINARIO 207 $ 1440078594 | § 975.816.040

"t-e Asamblea 2026 e - - - -
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El crédito mas solicitado en el afio 2025 es el ORDINARIO, el cual corresponde al
100% del valor del aporte del asociado con una tasa de interés mensual del 0.8%,
se realizaron 207 operaciones de crédito con un valor aprobado de $1.440.078.594

Durante el afio 2025 del crédito de la linea HOGAR se realizaron 3 operaciones por
un valor aprobado de $296.978.351.

Durante el afio 2025 del crédito de la linea COMPRA DE CARTERA A ENTIDADES
EXTERNAS se realizaron 6 operaciones por un valor aprobado de $146.942.998

Las operaciones de crédito se registraron en las seccionales de la siguiente
manera:

CREDITOS POR SECCIONAL 2025

-

~

BARRANQUILLA 3 $ 25.994.906 | $ 22.964.375 1%
BOGOTA 50 $ 565.651.191|$ 447.137.135 12%
CARTAGENA 9 $ 102.724.674 % 74.571.172 2%
GALERAZAMBA 7 $ 55.410.000 | $ 26.432.699 2%
MANAURE 34 $ 431.743.810|$ 301.271.960 8%
RESTREPO 11 $ 65.191.000 | $ 59.223.260 3%
ZIPAQUIRA 313 $ 2.074.212.342|$ 1.783.703.001 73%

ZIPAQUIRA, fue la seccional con méas operaciones de crédito registradas 313 que
corresponde con 73% lo cual corresponde a $2.074.212.342.

Informe
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INVERSIONES

Estas inversiones corresponden a los aportes en las Cooperativas: Crediflores, La
Equidad seguros de vida, La Equidad seguros general y Coopcentral, ademas el
CDT en el banco Mundo Mujer.

INVERSIONES ULTIMOS 3 ANOS

$ 400.000.000
$ 350.000.000
$ 300.000.000
$ 250.000.000
$ 200.000.000
$ 150.000.000
$ 100.000.000
$ 50.000.000 .
S-
2023 2024 2025
B Seriesl $ 233.105.800 $108.139.139 $372.093.990

Con respecto al afio 2024, el valor en inversiones se incrementd en un 244% lo que
significa $ 263.954.851

ACTIVO MATERIAL

El afio 2025 cerrd en $592.888.591, este item se refiere a la sede principal en
Zipaquira y nuestras casas vacacionales las cuales son de uso y beneficio
exclusivo de los asociados de COOPSALINAS y se obtuvieron los siguientes
resultados:

10 DE ESAS
122 NOCHES SQUICITUDES FUERON 146
OCUPADAS ALTA Y 18 PARA VISITANTES
TEMPORADA BAJA

A continuacién, se evidencia el resultado financiero del apartamento en Santa Marta
para el afo 2025 reflejando un valor negativo por -$3.832.524
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RESULTADO APARTAMENTO
SANTA MARTA

INGRESOS | $ 23.709.157
GASTOS |$ 2 7.541.681

RESULTADOS ULTIMOS 5 ANOS

[———|

000,000
00, O
0,008

8.000.00
1 )OO0
2021 2022 2023 2024 2025
[ Seriesl -5200.569 §9.062.920 -58.945.281 -$2.175.207 -$3.832.524

22 DE ESAS 5
144 NOCHES SOARA TEMPORADA 265

OCUPADAS ALTA Y 25 PARA VISITANTES
TEMPORADA BAJA

A continuacién, se evidencia el resultado financiero de la casa de Girardot para el
ano 2025 dando positivo un valor de $1.001.414
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RESULTADO CASA DE
GIRARDOT

INGRESOS | $ 17.223.949
GASTOS |$ 16.222.535

RESULTADOS ULTIMOS 5 ANOS

$ 1.500.000
$ 1.000.000
$ 500.000
g -
-5 500.000 D
-$ 1.000.000
-5 1.500.000
-$ 2.000.000
-$ 2.500.000
-$ 3.000.000
-5 3.500.000

2021 2022 2023 2024 2025
O Series1 -$376.243 -$3.145.919 $ 626.300 -$3.117.468 $1.001.414
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PASIVO

Representa las obligaciones financieras y compromisos adquiridos por
COOPSALINAS en el desarrollo de su actividad solidaria y operativa. Su adecuada
gestion es fundamental para garantizar la liquidez, el cumplimiento oportuno de las
obligaciones y la sostenibilidad financiera de la Cooperativa.

En la siguiente grafica se puede observar el comportamiento del pasivo de
COOPSALINAS durante el periodo 2021-2025, donde se evidencia una tendencia
general de crecimiento, coherente con la dinamica operativa y el fortalecimiento de
las actividades financieras de la Cooperativa.

COMPORTAMIENTO DEL PASIVO ULTIMOS 5 ANOS

2021 2022 2023 2024 2025
O Series1 $75.210479 $8B8.534.3%0 $117.315.934 £110936.787 $145341.214

COMPOSICION DEL PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS POR PAGAR 101.684.329 | 70%
FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y 0 0%
OTROS OTROS PASIVOS 43.656.885, 30%

F

PASIVO A LARGO PLAZO
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO 0/ 0%

Al cierre del ejercicio 2025, COOPSALINAS presenta un total de pasivos por
$145.341.214, los cuales corresponden en su totalidad a pasivos corrientes,
evidenciando una estructura financiera concentrada en obligaciones de corto plazo.

Informe
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PATRIMONIO

En este item se puede observar la base financiera y solidaria de COOPSALINAS,
constituido principalmente por los aportes sociales de los asociados. Este
componente refleja la fortaleza econdmica de la Cooperativa y su capacidad para
sostener el crecimiento, respaldar las operaciones y garantizar la continuidad de
los servicios a la base social.

A continuacién, se puede observar su comportamiento durante los ultimos 5 afos:

COMPORTAMIENTO DEL PASIVO ULTIMOS 5 ANOS
$ 9.400.000.000

$9.200.000.000

$9.000.000.000
$ 8.800.000.000
$ 8.600.000.000
$ 8.400.000.000
$ 8.200.000.000
$ 8.000.000.000
$ 7.800.000.000
$ 7.600.000.000
$ 7.400.000.000
2021 2022 2023 2024 2025
B Seriesl $ 8.056.579.499 $ 8.515.480.060 $ 8.493.779.504 $ 8.592.656.217 $9.139.565.284

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

APORTES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS | 4.110.123.619 | 45%
APORTES PERMANENTEMENTE RESTRINGIDOS | 3.950.000.000 | 43%

RESERVAS 343.944.136 4%

FONDOS DE DESTINACISN ESPECIFICA 107.935.577 1%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 169.506.986 2%
EXCEDENTE EJERCICIOS ANTERIORES NIIF 265.180.089 3%
EXCEDENTE EJERCICIOS ANTERIORES 192.874.877 2%

A 31 de diciembre de 2025 el PATRIMONIO cerro en $9.139.565.284, se evidencia
un incremento de un 6% es decir $428.170.599, con respecto al afio anterior, el
item con mayor relevancia son los APORTES SOCIALES que corresponde a un
88% del total, es decir un valor de $8.060.123.619
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APORTES SOCIALES

Este item es uno de los pilares fundamentales del patrimonio de COOPSALINAS,
al reflejar el compromiso econdmico y solidario de los asociados con el
fortalecimiento y la sostenibilidad de la Cooperativa.

Estos recursos permiten respaldar la prestacion de servicios, apoyar el desarrollo
de las actividades financieras y contribuir al crecimiento institucional.

En la siguiente grafica se evidencia el comportamiento de los ultimos 5 afios, con
respecto al afio 2024, presenta un crecimiento en 6% lo que significa $428.170.599

COMPORTAMIENTO DEL PASIVO ULTIMOS 5 ANOS

$ 8.200.000.000
$ 8.000.000.000

$ 7.800.000.000

$ 7.600.000.000
$ 7.400.000.000
$ 7.200.000.000
$ 7.000.000.000
$ 6.800.000.000

2021 2022 2023 2024 2025
M Series1 $7.287.291.226 $7.718.233.682 $7.602.251.769 $7.631.953.020 $8.060.123.619

APORTES SOCIALES POR SECCIONAL

2025
COSTA $ 4 27.117.018| 5%
BOGOTA $ 1.490.336.469| 18%
MANAURE $ 1.233.371.279| 15%
RESTREPO $ 259.495.695| 3%
ZIPAQUIRA $ 4.649.803.159| 58%

Segun tabla anterior se puede concluir que la seccional con mayor porcentaje en
aportes sociales es ZIPAQUIRA con un 58% por un valor de $4.649.803.159.

Informe
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ESTADO DE RESULTADOS
INGRESOS

Los ingresos a 31 de diciembre del afio 2025 alcanzaron la cifra de
$1.113.930.829, es decir que con respecto al afo anterior incrementaron en un
17% es decir $161.803.832.

COMPORTAMIENTO DEL PASIVO ULTIMOS 5 ANOS

$ 1.200.000.000

$ 1.000.000.000

$ 800.000.000

$ 600.000.000

$ 400.000.000

$ 200.000.000

S -
2021 2022 2023 2024 2025

D Seriesl $759.181.918 S 740.446.786 S 873.685.668 $952.126.997 $1.113.930.829

El 85% del ingreso obtenido durante el afio 2025 corresponde a los ingresos
ordinario que son los intereses de cartera actividad econémica de COOPSALINAS.

INGRESOS ORDINARIOS $ 948.493.444 | 85%
OTROS INGRESOS $ 165.437.385| 15%
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COSTOS Y GASTOS
Los gastos y costos cerraron en el 2025 con $944.423.844 frente a $836.747.928
millones del afio 2024, se incrementaron $107.675.916 equivalentes a un 13%.

COMPORTAMIENTO CY G ULTIMOS 5 ANOS

$ 1.000.000.000

$ 900.000.000

$ 800.000.000

$ 700.000.000
$ 600.000.000
$ 500.000.000
$ 400.000.000
$ 300.000.000
$ 200.000.000
$ 100.000.000

5 2021 2022 2023 2024 2025

M Seriesl $ 698.820.641 $712.488.681 $779.404.311 $ 836.747.928 $944.423.844

El item con mayor participacion de los CYG son los GASTOS GENERALES con un valor
de $563.526.597 con un 70% el cual incluye el Fondo de Bienestar que son los
beneficios que reciben nuestros asociados.

COSTOS Y GASTOS ANO 2025

COSTO (CONDONACISN INTERESES)| $ -
TOTAL COSTO S -
GASTOS ORDINARIOS
BENEFICIOS A EMPLEADOS $ 227.605.623| 28%
GASTOS GENERALES $ 563.526.597 | 70%
DEPRECIACIONES $ 18.719.186 | 2%
TOTAL GASTOS ORDINARIOS | $§ 809.851.406| 100%
OTROS GASTOS
DETERIORO $ 99.506.951 74%
GASTOS FINANCIEROS $ 35.065.487 26%
TOTAL OTROS GASTOS S 134.572.438 | 100%
TOTAL COSTOS Y GASTOS S 944.423.844
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RESULTADO DEL EJERCICIO

A continuacidn, se relaciona la explicacion correspondiente al excedente

correspondiente al afio 2025 para tenerlo en cuenta:

EXEDENTE ULTIMOS 5 ANOS

$ 115.379.

180000000
160000000
140000000
120000000
100000000
80000000 $60.361.277
60000000
40000000

$94.281.357

$27.958.

20000000 2021 2022 2023 2024
0

$ 169.506.986

2025

1 2 3 -

e Sories] e Series?

La explicacion a este item se realizara en la ultima hoja del presente informe.
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Constituye un principio esencial del modelo cooperativo, mediante el cual
COOPSALINAS garantiza la toma de decisiones libres, responsables y
democraticas, orientadas exclusivamente al cumplimiento de su objeto social y al
bienestar de sus asociados. Este principio asegura que la Cooperativa mantenga el
control de su gestidn, aun cuando establezca alianzas o relaciones con otras
entidades.

1.

INFORME ANUAL DE GESTION DE RIESGOS Y CUMPLIMIETO-

VIGENCIA 2025

Presentacion y Marco Normativo

De acuerdo con las funciones asignadas al area de riesgos, se presenta el
informe de las actividades ejecutadas durante la vigencia 2025. La gestion se
efectud a través del Comité de Riesgos, garantizando el estricto cumplimiento
de los lineamientos de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
especificamente lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera
(Titulo IV - Sistema de Administracion de Riesgos) y en la Circular Basica
Juridica (Titulo V - SARLAFT).

Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR)

Durante el ejercicio, se mantuvo el seguimiento riguroso al SIAR, garantizando
la oportuna identificacién, medicion, control y monitoreo de los riesgos
inherentes a la naturaleza y segmentacion del sector solidario. Se destaca
que el SIAR avanza significativamente en su articulacion con el plan
estratégico de la organizacion, asegurando coherencia con el tamafo de la
Cooperativa, la diversidad de sus operaciones y el apetito de riesgo definido
por el Consejo de Administracion.

Principales Actividades Ejecutadas en 2025
En cumplimiento del cronograma normativo para entidades de segundo nivel
de supervision, se destacan las siguientes gestiones ejecutadas y verificadas:

® Comité de Riesgos: Liderazgo y desarrollo de las reuniones mensuales,
consolidando las actas oficiales y garantizando el seguimiento a las
actividades trimestrales, semestrales y anuales exigidas por el ente de
control.

-

Gestion de Riesgo de Crédito (SARC): Seguimiento analitico a la cartera de
créditos, con especial atencién a los deudores con perfil de riesgo medio y
medio-alto, evaluando variables de endeudamiento externo, capacidad de pago
y posibles escenarios de insolvencia.
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*  Gestion de Riesgo de Liquidez: Monitoreo normativo estricto a la liquidez,
asegurando la cobertura de las obligaciones y la mitigacion de brechas.

*  Gestion de Cumplimiento (SARLAFT): En ejercicio de las funciones de Oficial
de Cumplimiento, se garantizé el monitoreo transaccional continuo y la
transmision oportuna de los reportes exigidos ante la Unidad de Informacién y
Analisis Financiero (UIAF), fortaleciendo los controles preventivos sobre los
productos solidarios de la cooperativa.

* Controles y Cultura Organizacional: Disefio, implementacion y evaluacion de
controles para reducir la probabilidad e impacto de los riesgos identificados en el
SIAR, fomentando activamente una cultura orientada a la gestion de riesgos en
todos los niveles de la cooperativa.

Control de Concentracion de Aportes: Se evaluaron los niveles de
concentracion de aportes sociales de cada asociado activo, verificando que
ninguno registrara un saldo igual o superior al 10% del total del capital social,
confirmando el cumplimiento normativo de COOPSALINAS.

4. Politicas Internas y Gobierno Corporativo
Se garantizo la alineacion de nuestras actividades de riesgo con el plan
estratégico, asegurando la transmisién oportuna de los reportes normativos
externos.
Adicionalmente, de acuerdo con lineamientos de manejo de conflictos de
interés, se informa que durante la vigencia 2025 no se identificaron
situaciones que implicaran intereses incompatibles, manteniendo un monitoreo
constante sobre este particular.

5. Objetivos y Plan de Trabajo para 2026
Con el propésito de mantener la mejora continua y en consonancia con la
estructura presupuestaria de COOPSALINAS, se han propuesto los
siguientes objetivos estratégicos para la préxima vigencia:

® Realizar un diagnéstico actualizado del estado de madurez del SIAR en la
organizacion.

® Actualizacién del software de gestion de riesgos, con el fin de automatizar
procesos, mitigar el riesgo operativo y reducir la dependencia de actividades
manuales.

® Efectuar un seguimiento periddico al Reglamento de Crédito para anticipar y
ajustar las politicas frente a las fluctuaciones del mercado.

® Liderar la actualizacién del Codigo de Etica y del plan estratégico de la
Cooperativa en concordancia con los lineamientos del Comité de Riesgos.

® Impulsar la implementacién de una politica de "cero papel", respaldada por
una metodologia de mitigacidon de riesgos operativos.
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® Desarrollar un plan de capacitacion integral para asegurar que la
administracion y los empleados sigan contando con las competencias
necesarias frente a las nuevas directrices de la Supersolidaria.

Con la ejecucidn de estas medidas, desde la Gestion de Riesgos y Cumplimiento
se reafirma el compromiso con la sostenibilidad de las operaciones de
COOPSALINAS y la proteccion del patrimonio de sus asociados.

CARLOS VERA OLAVE
RESPONSABLE DE RIESGOS Y OFICIAL DE CUMPLIMIENTO COOPSALINAS
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Es un eje fundamental en la gestion de COOPSALINAS, ya que permite fortalecer el
conocimiento, las competencias y el sentido de pertenencia de sus asociados,
directivos y colaboradores, promoviendo una participacion activa, consciente y
responsable dentro de la organizacion.

Durante el ano 2025, COOPSALINAS desarroll6 acciones orientadas a la

capacitacion continua, la formacién en valores cooperativos y solidarios, y la difusion
de informacion clara, veraz y oportuna sobre la gestion institucional, los servicios y los
beneficios ofrecidos. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la
transparencia, al mejoramiento de la toma de decisiones y al desarrollo integral de la
base social, reafirmando el compromiso de la cooperativa con el crecimiento
sostenible y el bienestar de sus asociados y sus familias.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS ANO 2025

SIAR ZIPAQUIRA ' EDUCACION 24

SERVICIO AL CLIENTE SENA ZIPAQUIRA 'EDUCACION 23

BASICO ECONOMIA SOLIDARIA BOGOTA |EDUCACION 46

BASICO ECONOMIA SOLIDARIA ZIPAQUIRA  EDUCACION 18

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANISMOS | ZIPAQUIRA EDUCACION 6

La pagina web de COOPSALINAS se consolida este afio 2025, como un canal
estratégico de informacion y comunicacion, orientado a fortalecer la transparencia, el
acceso oportuno a los servicios y la interaccion con los asociados y la comunidad en
general.

A través de este medio digital, la cooperativa facilita la divulgacién de informacion
institucional, normativa, financiera y de interés general, permitiendo a los asociados
mantenerse informados sobre la gestion, los beneficios y las actividades
desarrolladas.
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Promueve el trabajo conjunto y solidario entre organizaciones del sector
cooperativo, con el proposito de fortalecer el movimiento solidario y generar
mayores beneficios para los asociados. A través de la colaboracion mutua, el
intercambio de experiencias y la construccion de alianzas estratégicas, las
cooperativas potencian su capacidad de gestion, mejoran la eficiencia de sus
servicios y contribuyen al desarrollo econémico y social de sus comunidades.

En este marco, COOPSALINAS ha orientado su gestion hacia el fortalecimiento
de relaciones con otras cooperativas y entidades afines, promoviendo acciones
conjuntas que permiten optimizar recursos, compartir buenas practicas y ampliar
las oportunidades para sus asociados.

Este principio reafirma el compromiso de la cooperativa con la integracién, la

solidaridad y el crecimiento sostenible del sector cooperativo.
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Refleja el compromiso del sector cooperativo con el desarrollo social, econdmico
y ambiental del entorno en el que opera, promoviendo acciones responsables que
contribuyan al bienestar colectivo y a la mejora de la calidad de vida de la
comunidad. Este principio orienta la gestidbn hacia una vision solidaria que
trasciende los intereses individuales, fortaleciendo el tejido social y el desarrollo
sostenible.

En cumplimiento de este principio, COOPSALINAS ha enfocado sus esfuerzos
en el impulso de iniciativas sociales, educativas y comunitarias que generan un
impacto positivo en su entorno, reafirmando su responsabilidad social y su
compromiso permanente con el progreso de la comunidad y el bienestar de sus
asociados y sus familias.

\’\I
{
' &
ACTIVIDADES ANO 2025
RUMBA 8 DE MAYO ZIPAQUIRA | BENESTAR 20
PASA DIA CHINAUTA ZIPAQURA | BENESTAR 69
PERDIDA ESPERADA ZIPAQUIRA  |EDUCACION 46
GRAN BINGO ZIPAQURA | BENESTAR 150
RUMBA 11 SEPT ZIPAQURA | BENESTAR 38
GRAN BINGO BOGOTA | BENESTAR 108
SIAR ZIPAQUIRA  |EDUCACION 24
SERVICIO AL CLIENTE SENA ZIPAQUIRA  |EDUCACION 23
BASICO ECONOMIA SOLIDARIA BOGOTA  |EDUCACION 46
BASICO ECONOMIA SOLIDARIA ZIPAQUIRA  |EDUCACION 18
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANISMOS ZIPAQUIRA  |EDUCACION 6
DIA COOPSALINT@ SECCIONALES | BENESTAR 95
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Este auxilio por 1 S.M.L.V beneficia a la familia del asociado fallecido, a
continuacion, se presenta la entrega por seccional durante el afo 2025.

BARRANQUILLA 0 $ -
BOGOTA 2 $ 2 .847.000
CARTAGENA 0 $ -
GALERAZAMBA 0 $ -
MANAURE 3 $ 4 270.500
RESTREPO 0 $ -
ZIPAQUIRA 7 $ 9.964.500

La seccional con mas auxilios girados es ZIPAQUIRA por un valor
de $9.964.500

A continuacion, se visualiza el detalle de entrega del auxilio abonado a la
tarjeta Big-Pass de cada asociado a nivel nacional.

BARRANQUILLA 4 0 1 3 $ 180.000
BOGOTA 160 16 5 139 $ 8 .340.000
CARTAGENA 29 2 3 24 $ 1 .440.000
GALERAZAMBA 10 0 2 8 $ 480.000
MANAURE 80 3 1 76 $ 4 560.000
RESTREPO 28 2 2 24 $ 1 .440.000
ZIPAQUIRA 726 31 64 631 $ 37.860.000

ESTE AUXILIO SE ENTREGO EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025
VALOR TOTAL ENTREGADO $54.300.000
VALOR ENTREGADO POR ASOCIAD@: $60.000
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* Acontinuacion, se visualiza el detalle de entrega del auxilio abonado a la
tarjeta Big-Pass de cada asociado a nivel nacional.

BARRANQUILLA 4 0 0 4 $ 480.000
BOGOTA 160 12 6 142 $ 17.040.000
CARTAGENA 27 1 0 26 $ 3.120.000
GALERAZAMBA 10 0 2 8 $ 960.000
MANAURE 83 6 2 75 $ 9.000.000
RESTREPO 27 0 4 23 $ 2.760.000
ZIPAQUIRA 729 33 57 639 $ 76.680.000

ESTE AUXILIO SE ENTREGO EN EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025
VALOR TOTAL ENTREGADO $110.040.000

VALOR ENTREGADO POR ASOCIAD@: $120.000

A continuacion, se visualiza el detalle de entrega del auxilio abonado a la
tarjeta Big-Pass de cada asociado a nivel nacional, reconociendo el dia de
su cumpleanos.

AUXILIO CUMPLEANOS 2025

0 125.000

525.000 SRCE NI

75.000 825.000

0 50.000

425.000 R

R  600.000

BARRANQUILLA - - 25.000 75.000 - 25.000 - -
BOGOTA 425.000 350.0000  400.000,  300.000  325.000 300.000 350.0000  200.000 500.000)  550.000 225.000
CARTAGENA 75.000 125.000/  100.000 100.000 25.000 25.000 50.000 25.000 100.000 125.000
GALERAZAMBA - - - 25.000 - 25.000 - -
MANAURE 150.000 125.000  200.000 125.000,  175.000 50.000 200.000 100.000! 100.000 125000  175.000
RESTREPO 25.000 50.000 50.000 125.000 50.000 50.000 25.000 100.000 25.000 25.000
ZIPAQUIRA 1.285.000 1.175.000 1.300.000  1.450.000, 1.625.000 1.400.000/ 1.450.000, 1.200.000) 1.275.000 1.475.000 1.325.000

LRES0D]  16.310.000

24.310.000

ESTE AUXILIO SE ENTREGO DURANTE TODOS LOS MESES DEL ANO 2025
VALOR TOTAL ENTREGADO $24.310.000
VALOR ENTREGADO POR ASOCIAD@: $25.000
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VII. ASPECTOS JURIDICOS

En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y la circular externa 001 de 2016, la

COOPERATIVA MULTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA
“COOPSALINAS’ registro las bases de datos de la cooperativa ante la
superintendencia de industria y comercio, luego de adoptar un manual interno
de politicas y procedimientos para garantizar el adecuado tratamiento de
datos.

La cooperativa Coopsalinas cumplié con lo establecido en la Ley 603 de
2000 sobre derechos de autor y propiedad intelectual, con el licenciamiento
del software en uso.

La administracién de la cooperativa dio cumplimiento a los dispuesto en el
articulo 87 de la ley 1676 de 2013 en el cual se establece los administradores
deben dejar constancia de que no entorpecieron la libre circulacion de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

COOPSALINAS cumplié cabalmente con las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan las actividades de la cooperativa, en especial las
contempladas en la ley 79 de 1988, la ley 454 de 1998 y las circulares Basica
Juridica y Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de Economia
Solidaria. La cooperativa ha realizado el proceso para la implementacion de
los sistemas de administracion de riesgos de acuerdo con las circulares
expedidas por la SES.

La cooperativa desarrollo sus labores de acuerdo con las normas estipuladas
en el manual del Sistema de Administracidén del Riesgo de Lavado de Activos y
de la Financiacion del Terrorismo SARLAFT. A traveés del Oficial de
Cumplimiento se presentaron los reportes exigidos por la ley.

Los aportes y los créditos otorgados a los miembros del Consejo de
administracion, Junta de Vigilancia y otros comités de apoyo se ajustan a las
disposiciones establecidas en la ley 454 de 199, la 795 de 2003, las circulares
Basica Juridica y Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de
Economia Solidaria.

A diciembre 31 de 2025 COOPSALINAS no tenia ningun tipo de

requerimiento judicial. Al cierre del ejercicio econdmico la Cooperativa se
encontraba a paz y salvo por todo concepto en la declaracion, recaudo y pago
de las obligaciones tributarias.
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VIII. INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA

Senores
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA COOPSALINAS

Reciban el saludo cordial de la Junta de Vigilancia, que el sefior Todo Poderoso, los
ilumine para que las decisiones que se tomen sean las mejores, y que redunden en
beneficio de todos los asociados y sus familias. Esta culminando un ciclo mas de
servicio del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, los Comités
Estatutarios y que afortunadamente fue un afo favorable para nuestra Cooperativa
sus afiliados y nuestras familias.

De acuerdo a las Normas Estatutaria Vigentes Articulo 61, que se refiere a las
funciones de la Junta de Vigilancia y a nuestro Reglamento nos permitimos dar un
informe completo de las actividades desarrolladas por los diferentes entes
administrativos y los Comités estatutarios los cuales estuvieron ajustados a los
principios Cooperativos en lo que va corrido de nuestro periodo y en cumplimiento de
la ley 79 de 1.988 y demas disposiciones emanadas por la Superintendencia de la
economia solidaria en aplicacién de las normas, nos permitimos presentar el informe
de gestién como 6rgano de control Social en el periodo comprendido de Febrero a
Diciembre de 2.025 y sus (12 ) Doce reuniones Ordinarias segun consta en las actas
que reposan en los archivos de la Junta de vigilancia y en el archivo digital,

Dentro de nuestro plan de trabajo se hizo seguimiento continuo de informacién al
Consejo de Administracion y la Gerencia en lo relacionado con la Cartera Morosa, por
parte de los asociados de la cual se ha recuperado parte de los dineros crediticios,
algunos de los asociados han hecho conciliacion directa y productiva con la sefiora
gerente TATIANA GOMEZ. En cuanto a las sanciones juridicas aplicadas a los
asociados morosos, parte de ellas queda pendiente por continuar con estos

procesos, los Juzgados estan llevando pausadamente sus actividades, segun consta
en los informes de contador y revisoria fiscal.

De acuerdo a nuestro reglamento en su Articulo 14 se tiene establecido un horario de
atencion, a los asociados en lo que tiene que ver con quejas y reclamaciones, el
segundo lunes de cada mes, en un horario de 4 a 5 pm, haciéndolo extensivo a todas
las seccionales, se cred un grupo en WhatsApp para darle mayor cobertura a las
sugerencias, quejas, y reclamaciones que tengan los asociados, respecto al buen
funcionamiento de nuestra cooperativa, pero este sistema no se usa, en lo que tiene
que ver con los beneficios y servicios a sus afiliados, delegados difundir la
informacion a sus seccionales, para que haya conocimiento de dicha pagina.

El Comité de Bienestar Social y Educacion dentro de las actividades educativas y
recreativas durante el afio de 2.025, habiendo establecido un cronograma para
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educacion y recreacion en todas sus seccionales estas se iniciaron pausadamente
para realizar esta clase de actividades en grupo, se pudieron realizar, en la seccional
de Zipaquira algunos cursos de capacitacion cooperativa, para directivos y personal
administrativo y actividades recreativas, en el mes de febrero, agosto, noviembre y
diciembre se realiz6é un bingo para celebrar los 55 afios de fundacién de la cooperativa
Coopsalinas lo que anteriormente fue FEDESAL y que por mandato de la
Superintendencia Solidaria hoy se transformé en Cooperativa desde hace 16 afios se
sostuvieron dos reuniones con los integrantes del Comité de Bienestar Social para
analizar algunas actividades recreativas que no se pudieron realizar por falta de
colaboracion de sus afiliados ,algunas actividades quedaron pendientes para
poderlas realizar Dios mediante en este afio de 2026 y de acuerdo al cronograma
establecido por el comité de bienestar social.

EDUCACION COOPERATIVA, TURISMO Y RECREACION

Como es de su conocimiento el Comité de Bienestar cada ano, se organizan
actividades recreativas y de integracion, y algunos cursos de cooperativismo con los
asociados y sus familiares, en las diferentes seccionales en coordinacién con la
Gerencia y demas funcionarios, en la seccional de Zipaquira en el mes de mayo, se
realizd un pasadia para los asociados los cuales asistieron 69 personas, de dicha
actividad fue costeada por cada uno de los participantes

En el mes de octubre se realizé como en afos anteriores la actividad Coopsalinitos
brindandoles el detalle habitual para todos los asociados menores de edad en estas
fechas.

Para el tema de educacion se realizaron capitaciones virtuales y presenciales, de
cooperativismo en acuerdo con FUNCEYDES y el SENA

Que mediante Resoluciones emitidas en diferentes fechas durante el afio 2.025 el
Consejo de Administracion acatando las Normas Estatutarias vigentes y
Reglamentarias acordd, excluir como en efecto se excluyé por varias razones a 23
asociados, de diferentes seccionales segun consta en las copias de las resoluciones
recibidas en la Junta de Vigilancia y en las actas de reuniones del consejo de
administracion y que reposan en los archivos fisicos.

La Junta de Vigilancia reviso los informes de gestion Social de los diferentes
comités, los mismos que seran presentados a la Asamblea Nacional de delegados
mediante formato escrito.

El Consejo de Administracidon expidio la Resolucién numero 10 de fecha noviembre 27
de 2025 para Asambleas Seccionales y eleccion de candidatos a delegados a la
Asamblea Nacional de Delegados, la Junta de Vigilancia reviso los listados de los
afiliados habiles e inhabiles para las asambleas seccionales dando como resultado de
un total de 1047 afiliados 901 fueron habilitados para aspirar a delegados.
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Como es de su conocimiento al finalizar el afio en el mes de diciembre se entregdé a
cada uno de sus asociados un bono de fidelidad, reuniendo los requisitos para estos
casos, el consejo de administracion dentro de sus informes dara una explicacion
detallada al respecto.

La Asamblea Nacional de fin de afio (2.025) nombré una comision encargada de
estudiar analizar y reformar los presentes Estatutos, y presentarlos a la Asamblea
Nacional del 2026 para su aprobacion, esperamos que el Consejo de Administracion
una vez aprobada la reforma de estatutos los ponga en pleno conocimiento de todos
sus afiliados para que no se sigan presentando mas quejas ante la Supersolidaria
solamente por el desconocimiento de los mismos, y que perjudican y pone en tela de
juicio a nuestra cooperativa.

Finalmente, y al culminar un periodo mas de gestion, agradecemos la valiosa
colaboracion que encontramos en el Consejo de Administracion, personal
Administrativo, a los integrantes de los diferentes Comités, sea esta la oportunidad
para darles nuestros mas sinceros agradecimientos por el esfuerzo realizado, para
mantener los beneficios y el bienestar de todos sus asociados.

De Ustedes Atentamente.

JUNTA DE VIGILANCIA

JULIO CASTANEDA LILIA GOMEZ ORTEGA
Coordinador SubCoordinadora
NUBIA YOLANDA MENDEZ MARLENE RODRIGUEZ
Secretaria Suplente
MARTHA GALEANO AUGUSTO SANCHEZ
Suplente Suplente
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IX. ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros relacionados a continuacion se encuentran firmados en
original.

COUPERATIVA MULTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por los anos terminados a Diciembre 31 de 2025 y 2024
[Expresado en Pesos Colombianos)
o [EETETY 31-Alo-34 Vasiagian
Sl 5 % E % 5 %
ACTIVO A CORTO PLAZO
JesEcTivO ¥ EQUIVALENTE 4 0% grazTeaez]  10% 113
INVERZICHES 5 3% & % 128.616.530 100%
CARTEAADE CREDITOE 8 15 1,754.205.204 2% ~B.4TE.4ET %
CUENTAZ SOR COERAR 7 0% 4847924 % 48142 1%
fnveEnTamos 5 2 1532000 g% -9.404,550 -5E%
TOTAL ACTIVO & CORTO PLAZO 17% resageaTal]  aew 243575888 5%
ACTIVOE MO CORRIENTES
PROFISOADES PLANTA Y EQUIPD 8 598.503.833 T TO0.624.743 12% -12047.8%4 B
FROFIZ0AD DE MVESSID 10 712548387 L 25788571 £ 152.778.675 2%
CARTERADE CREDITOZ 8 ERC 39438 635 =
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COOPERATIVA MULTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA
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COOPERATIVA MULTIACTIVA
SALINAS DE COLOMBILA

COOPSALINAS

Mt -BOO-029633-5

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
COOPERATIVA MULTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA “COOPSALINAS"

Quienes suscnben el presents documento, en calidad de Representante Lagal y Gontador Plblico
titukado, cerificamos gue hemos preparado bajo nuestra responsabifidad los siguientes Estados
Financieros: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados. Estado de Cambios en el
Fatnmaonio y Estado de Flujo de Efectivo junto con las notas explicativas con corte a Diciembre 31
del 2025 y 2024, de acuerdo con la nomatividad legal aplicable coma son el Decreto Unica
Reglamentario 2420 de 2015 anexo 2 y las excepoiones que para su aplicacion contiene o articuls
3 del decreto 2406 de diciembre de 2015 sobre la cartera de crédito v los apories sociales.

Expresamos ademas que de acuerdo con nuestro conocimisnio;

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares del Software

confable.

Garantizames la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos

v obligaciones registrados de acusrdo con cortes de documentas y con las acumulaciones

¥ compensaciones contables de sus transacciones en el gjercicio de 2025 y 2024,

Qe los demas hechos economicos realizados, fuenon reconocides en su integridad bajo

Drecreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 aplicable para el Grupo.

Mo se han presentado acontecimientos importantes después del cieme del ejercicio y |a

fecha de preparacion de este informie, gue requieran ajustes o revelacicnes en los estados

financieros y en las notas.

Mo hemos tenide conocimiento de imegulandades que imvolucren & miembros de la

adminisiracion o empleados gque puedan afectar la situacion econdmica de la enfidad,

Se cumplio oportunamente con los pages a la segunidad social de los trabajadores en el

afio 2025. Mo se canceld a ICBF ni SEMNA teniendo en cuenta la exoneracion que enuncia

el articulo 118 de la ley 1843 del 28 de diciembre de 2018, mtificado con la sentencia del

Conssjo de Estade 11001-02-27-000-2018-000 14-00 de julic 30 de 2020.

El software contable cuenta con la licencia comespondients, tal como ko certifics la
Reviscria Fiscal.

La Entidad no obstaculizé durante 2025, de ninguna forma, las operaciones. de factoring
que los proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas
facturas de venta.

Cordialmente,
r ! : i 5
o ConesS. L2
JESSICA TATIAMA GOMEZ SANCHEZ RICARDOD AH'DREgl:EéEDA CAMPOS
Representants Legal Contador Pablico

TP No 197171-T

i .
Carrera 10 A No & - 66 Zipaquird- Cundinamarca
Tel.: 314 334 5199 - Email: gerendiai®@coopsalinas. com
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XI. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Cooperativa Multiactiva Salinas de Colombia COOPSALINAS, surgio de la transformacion
del Fondo de Pensionados y Empleados de las Salinas Nacionales a Cooperativa, es una
institucién de caracter privado, sin animo de lucro, constituida el 24 de septiembre de 1970 ante
el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas -DANCOOP, inscrita bajo el No.
00002501 ante la Camara de Comercio, con plazo de duracion indefinido y vigilado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en el segundo nivel de supervision y reportes
trimestrales a la misma.

El objeto principal de la entidad es fomentar la solidaridad y el ahorro mediante el recaudo de
los aportes sociales, prestar a sus asociados el servicio de crédito en varias modalidades,
ofrecer servicios de indole social, buscando el mejoramiento de la calidad de vida y las
condiciones econdmicas de todos sus asociados

La Cooperativa tiene su domicilio principal en Zipaquira - Cundinamarca y tiene como ambito
de operaciones todo el territorio de la Republica de Colombia, pudiendo establecer
dependencias administrativas, regionales o seccionales de servicios en todos aquellos lugares
en donde exista relacion directa o indirecta con su naturaleza y vinculo de asociacion,
actualmente cuenta con seccionales en Bogota, Costa (Barranquilla, Cartagena,
Galerazamba), Manaure y Restrepo.

Los Estados Financieros Comparativos (Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y Notas a
los Estados Financieros) presentan cifras correspondientes al afio 2025 comparadas con el
ano inmediatamente anterior (2024), dado que su periodo tiene la misma duracion y
guardan relacién tanto en la estructura del plan de cuentas, dinamica como también en la
informacion financiera que permite hacer los comparativos para su analisis correspondiente.
A partir del 1° de enero de 2016 COOPSALINAS lleva la contabilidad y presenta sus
estados financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad e Informacion Financiera
aceptadas en Colombia, fundamentadas en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pymes (NIIF para Pymes), aplicando las excepciones para el tratamiento
de la cartera de créditos y aportes sociales, tal como lo indica el Decreto 2496 de 2015.

En la preparacién de sus estados financieros y revelaciones también se tiene como fuente de
consulta la Guia de Estados Financieros ilustrativos y lista de comprobacion de informacion a
revelar, asi como la taxonomia NIIF para PYMES emanadas ambas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

Durante el periodo 2025 la entidad utilizé el Catalogo Unico de Informacion Financiera para
efectos de supervisién, creado por la Superintendencia de la Economia Solidaria segun
resoluciones 9615 del 13 de noviembre de 2015, 11305 del 15 de diciembre
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de 2015 y 2975 del 20 de abril de 2016 y cuya utilizacién no es obligatoria a nivel de
registro contable, pero sirve de guia para la presentacion y revelacidén de los estados
financieros.

3.1 Estados Financieros.

La fecha de corte o periodo al cual corresponde la informacién financiera es el
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025, la cual corresponde
al ciclo normal de operaciones de COOPSALINAS.

Los estados financieros presentados son:

@ Estado de Situacién Financiera. COOPSALINAS presenta los hechos
econémicos haciendo una separacion entre partidas corrientes y no corrientes y
las partidas son presentadas a nivel de grupo.

® Estado de Resultados. Se presenta el estado financiero en un Unico estado de
resultado, los gastos son presentados por su naturaleza y se refleja el resultado
de las operaciones.

@ Estado de Cambios en el Patrimonio. Refleja los cambios presentados por los
excedentes generados, aportaciones realizadas por los asociados y las reservas.

® Estado de flujos de efectivo indirecto. Proporciona informacion sobre los cambios en
el efectivo y equivalentes al efectivo de COOPSALINAS durante el periodo sobre el que
se informa, mostrando por separado los cambios segun procedan de actividades de
operacioén, actividades de inversion y actividades de financiacion.

3.2. Politicas Contables

Con ocasion a la expedicion de la Ley 1314 de 2.009 y con el propésito de presentar
informacion financiera sobre bases uniformes, COOPSALINAS establecié sus politicas
contables en aras de reconocer, medir, revelar y presentar la informacién sobre su
situacion financiera de modo comprensible, transparente y comparable, pertinente,
confiable y util para la toma de decisiones econdmicas de sus grupos de interés.

Efectivo y equivalente. Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias
que administren efectivo se miden de acuerdo con los valores reportados por las
entidades financieras en los respectivos extractos. Las diferencias entre los extractos y
los registros contables se reconocen como cuentas por cobrar, cuentas por pagar,
ingresos o gastos segun cerresponda.

Inversiones. En la medicion inicial se reconocera una inversion solo cuando
COOPSALINAS se convierta en una parte, segun las clausulas contractuales del
instrumento medira inicialmente las inversiones al precio de la transaccion mas todos
los costos directamente relacionados..
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Cuando la inversién se cotice en un mercado publico de valores o su valor razonable se
pueda medir de otra forma con fiabilidad sin esfuerzo o costo desproporcionado, la
inversion se medira al valor razonable con cambios en el resultado del periodo, como lo
establece el parrafo 11.14 literal c) apartado i) de NIIF para PYMES.

Para aquellas inversiones que no se pueda determinar su valor razonable de forma
fiable y confiable se mediran al costo.

Los aportes realizados en entidades cooperativas, fundaciones y asociaciones se
encontraran en el alcance de esta politica, siempre y cuando se perciban beneficios
tanto econdmicos como de servicios por mantenerse esas aportaciones y como
inversiones en instrumentos de patrimonio son medidas al costo menos el deterioro,
conforme a los valores reportados por las diferentes entidades.

Cartera de Créditos. Teniendo en cuenta la excepciéon que contempla el articulo 3 del
Decreto 2496 de 2015, para no aplicar la seccion 11 de NIIF para PYMES sobre
instrumentos financieros, la medicion de la cartera de crédito se realiza conforme a la
Circular Basica Contable y Financiera y sus modificaciones.

Cuentas Por Cobrar. Las cuentas por cobrar se registran al costo, es decir por al valor
de transaccién, valor nominal o de factura, siempre que los activos se conviertan en
efectivo dentro del ciclo econémico normal. Si el acuerdo constituye una transaccién de
financiacion, se debera medir por el costo amortizado.

Para el calculo del deterioro COOPSALINAS analizara (de manera individual) los Otras
Cuentas por Cobrar, estimandose deterioro cuando exista evidencia objetiva del
incumplimiento en los pagos del deudor o el desmejoramiento de las condiciones
crediticias, siguiendo el procedimiento incluido en la politica.

Propiedad, planta y equipo. Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden
al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor
acumulado.

Se deprecian por linea recta segun su vida util. En la politica de COOPSALINAS se
establecieron los rangos para la vida util y valor residual, asi:

Aios de Vida
Tipo de Activos Valor residual Otil Estimada
Terrenos 0 0
. . De acuerdo al
Edificaciones Avalis 20 a 70 afios
Muebles y Enseres Entre el 0% vy el 5% 5a 10 afios
Equipos de oficina Entre el 0% vy el 5% 5 a 10 afios
Equipo de Computo y = a
Ermitic acibn Entre el 0% y el 1% 1 a 3 afios
Equipos de Transporte Entre el 0% y el 10% 5 a 15 afios

Propiedades de Inversién. Las propiedades de inversion son propiedades (terrenos o
edificios, o partes de un edificio, 0 ambos) que se mantienen por el duefio o el
arrendatario bajo un arrendamiento financiero para obtener rentas, plusvalias o ambas
y no para: (a) su uso en la produccién o suministro de bienes o servicios, o para fines
administrativos, o (b) su venta en el curso ordinario de las operaciones.
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A 1° de enero del afio 2016 la entidad hizo uso de la exencién del parrafo 35.10
literal c) de la NIIF para PYMES valor razonable como costo atribuido para los
bienes inmuebles y reclasificé los inmuebles destinados a obtener rentas o
plusvalias a una categoria independiente denominada Propiedades de Inversion.

Las propiedades de inversion cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable
sin costo o esfuerzo desproporcionado, se mediran al valor razonable en cada fecha
sobre la que se informa, reconociendo los cambios en el estado de resultados.

Las ganancias provenientes de la revaluacion de activos (inversiones a valor
razonable, propiedades de inversion etc.) no formaran parte del excedente
distribuible que se pondra a disposicion de la Asamblea y se dejaran en excedentes
acumulados pendientes de distribucion hasta su realizacién o hasta cuando la
Asamblea disponga llevarlo a una reserva o fondo permanente en el patrimonio.

Cuentas por pagar y Otros Pasivos. Corresponde a obligaciones que
COOPSALINAS ha contraido como resultado de sucesos pasados, donde se espera
desprender de recursos en una fecha cierta o probable y que son clasificadas por su
naturaleza: en cuentas por pagar por conceptos de costos y gastos, impuestos por
pagar, valores por reintegrar, convenios por pagar, remanentes por pagar,
obligaciones laborales e ingresos recibidos para terceros o anticipados. Seran
reconocidos por el valor de la transaccion.

Fondos Sociales. De acuerdo con los articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988
reglamentados por la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la
Supersolidaria las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos
sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por
decision de la Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de caracter
agotable mediante destinacién especifica y estdn debidamente reglamentados por la
entidad. En el evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo
contable.

COOPSALINAS reconocera un incremento en fondos sociales, cuando la Asamblea
apruebe la respectiva distribucion de excedentes, con las contribuciones que
eventualmente hagan los asociados, mas el producto de multas establecidas en los
reglamentos, mas el resultado positivo de actividades que se desarrollen para
incrementar los recursos, mas donaciones recibidas con destinacion especifica a los
fondos sociales y se disminuiran con la respectiva ejecucién segun su reglamento.

COOPSALINAS, revelara el movimiento anual de cada uno de los fondos sociales de
manera comparativa con el afio anterior asi: Saldo Inicial mas entradas, separando
cada uno de los conceptos senalados en la medicion posterior, menos las salidas
estableciendo para cada concepto el monto total y el total de beneficiarios.

Patrimonio. Se incluye el capital aportado por los asociados de la entidad (aportes
sociales) asi como otros importes atribuibles a estos: reservas, fondos de
destinacion especifica y excedentes del ejercicio; medidas al costo histérico.

Negocio en marcha. Los estados financieros se elaboraron partiendo de la realidad
de negocio en marcha y futuro previsible en las mismas condiciones. No existe
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intencion de liquidacion o cese de operaciones, tampoco existen incertidumbres
relacionadas con la operatividad del negocio.

Importancia relativa. Un hecho econdmico tiene importancia relativa cuando,
debido a su naturaleza, cuantia y las circunstancias que lo rodean, su conocimiento
o0 desconocimiento, puede alterar significativamente las decisiones econémicas de
los usuarios de la informacion. Los estados financieros desglosan los rubros
especificos conforme a las normas legales o aquellos que representan el 0.5% o
mas del activo total, del activo corriente, del pasivo total, del pasivo corriente, del
capital de trabajo, del patrimonio y de los ingresos, segun el caso. Ademas, se
describen montos inferiores cuando se considera que puede contribuir a una mejor
interpretacién de la informacién financiera.

Moneda Funcional. La moneda funcional de COOPSALINAS es el peso colombiano
y en esta denominacioén se presentan los Estados Financieros de propdsito general.

Partes Relacionadas. La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas
naturales o juridicas que ejercen control o influencia significativa en la definicién de
las politicas y decisiones de COOPSALINAS.

De acuerdo con esto, COOPSALINAS considera partes relacionadas las siguientes:

v El representante legal
v Los integrantes principales y suplentes del Consejo de Administracién

Riesgos. En materia de implementacion del Sistema de Administracién de Riesgos
se informa la existencia del Comité de Riesgos con reuniones de periodicidad
mensual:

Riesgo Crediticio. En el Manual SARC y reglamento de crédito se establecen las
directrices y politicas crediticias, en materia de colocacion, seguimiento y
recuperacion, siendo la base sobre la cual los diferentes estamentos aprueban o no
las operaciones de crédito solicitadas por los asociados. Mediante la Circular Externa
68 de 2024 emitida por la Supersolidaria, la Cooperativa como organizacion de
segundo nivel de supervisién debera aplicar el modelo de pérdida esperada en
reporte pedagogico de enero 2025 a junio de 2026 con reconocimiento en los
estados financieros el 1° de julio de 2026.

Riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo. COOPSALINAS
actualiz6 los criterios, politicas y procedimientos para evaluar, administrar, medir y
controlar los riesgos asociados al lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccion masiva, en el ciclo normal de las operaciones
que realiza con sus asociados, proveedores, empleados y demas terceros. De
acuerdo con los procedimientos establecidos, el Oficial de Cumplimiento realiza
informes para la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) y al Consejo de
Administracién para su conocimiento, revision y analisis.

Con relacién a los sistemas de riesgo operativo (SARO), de mercado (SARM) y de
liquidez (SARL), la organizacién solidaria no se encuentra en la obligacion de
implementar las politicas y procedimientos para la evaluacién, administracién,
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medicion y control, dado que no cumple las caracteristicas especificadas en la
Circular Basica Contable y Financiera, Titulo IV.

Este grupo incluye efectivo, depdsitos en bancos y las inversiones en carteras

colectivas al considerarse que son de liquidez inmediata, asi:

VARIACION
EFECTIVO Y EQUIALENTE AL Sdic2s | 3idic s

$ %
BANCOS 753.313.185|819.820.609| -66.507.424 | -8%
FONDOS FIDUCIARIOS 168.186.772| 8.457.753 159.729.018 | 1889%
TOTAL 921.499.957 | 828.278.362 93.221.594 1%

El saldo en bancos esta compuesto por los valores disponibles en cuentas corrientes y
cuentas de ahorro. Estas cuentas se encuentran debidamente conciliadas y sus saldos
contables se encuentran razonablemente presentados. No existen restricciones
(embargos, pignoraciones, gravamenes) sobre ningin monto, que permitan su retiro o
uso.

A 31 de diciembre de 2025 se constituyeron 2 inversiones a corto plazo, el
comparativo es el siguiente:

VARIACION
INVERSIONES A CORTO PLAZO 31-dic-25 | 31-dic-24
$ %
TITULOS EMITIDOS POR ENTIDADES
VIGILADAS POR SUPERFINANCIERA [258.816.530 0(258.816.530| 100%
TOTAL 258.816.530 0| 258.816.530 | 100%

Se registré en este rubro los créditos otorgados a los asociados, los intereses causados
sobre los mismos, los créditos a empleados y el seguro funerario por cobrar.

Los créditos otorgados a los asociados liquidados bajo la modalidad de amortizacién
por cuotas iguales, a las tasas y plazos establecidos por el Consejo de Administracion.

Para avalar los créditos otorgados a sus asociados, se aceptan como tipos de garantias

de acuerdo con la linea de crédito, los aportes sociales, garantia hipotecaria o prendaria
y codeudores.
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COOPSALINAS cumpliendo con las instrucciones de la Superintendencia de Economia

Solidaria, tiene como principales criterios de evaluacién, para medir el riesgo crediticio,

los siguientes:

» Evaluacién de la capacidad de pago del deudor.

* Analisis de la solvencia del deudor, verificando su nivel de endeudamiento.

»  Solicitud de garantias, codeudor o hipoteca dependiendo de cada caso.

« Consulta a centrales de riesgo, verificando la historia crediticia del asociado.
+  Servicio de la deuda, revisando el cumplimiento en los pagos.

De acuerdo con su exigibilidad la cartera se clasifica en el corto y largo plazo, como se

muestra a continuacion:

VARIACION
CARTERA DE CREDITO 31-dic-25 31-dic-24
$ %

CATEGORIA A (MORA 0-30 DIAS) 6.547.768.709 | 6.475.895.061 71.873.648 1%

CATEGORIA B (MORA 31-60 DIAS) 44.028.284 29.895.391 14.132.893 | 47%

CATEGORIA C (MORA 61-90 DIAS) 40.272.923 43.089.784 -2.816.861| -7%

CATEGORIA D (MORA 91-180 DIAS) 54.721.061 4.993.633 49.727.428| 996%

CATEGORIA E (MORA 181-360 DIAS) 44.505.524 54.164.224 -9.658.700 -18%

INTERESES CARTERA CATEGORIA A 33.207.493 34.976.803 -1.769.310 | -5%

INTERESES CARTERA CATEGORIA B 871.746 699.449 172.297 | 25%

INTERESES CARTERA CATEGORIA C 1.167.394 1.014.034 163.360 | 15%

INTERESES CARTERA CATEGORIA D 1.924.798 175.684 1.749.114 | 996%

INTERESES CARTERA CATEGORIA E 1.210.877 1.403.935 -193.058 -14%

CREDITOS A EMPLEADOS 4.980.261 3.216.847 1.763.414 55%

La cartera de acuerdo con su morosidad y concepto se descompone asi:
ANO 2025 ANO 2024

CALIFICACION CAPITAL | INTERES | DETERIORO | CAPITAL | INTERES |DETERIORO
CATEGORIA A (MORA 0-30 DIAS) | 6.547.768.709 | 33.207.493 0 | 6.475.895.061| 34.976.803 0
CATEGORIA B (MORA 31-60 DIAS) 44.028.284|  871.746 -158.148 |  29.895.391|  699.449 -140.819
CATEGORIA C (MORA 61-90 DIAS) 40.272.923| 1.167.394| -3.609.569 | 43.089.784 | 1.014.034| -3.693.372
CATEGORIA D (MORA 91-180 DIAS)|  54.721.061| 1.924.798| -10.679.655 4.993.633| 175.684| -1.174.411
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CATEGORIA E (MAYOR A 181 DIAS) 44.505.524 1.210.877| -24.838.000 54.164.224 1.403.935 -51.737.802

CREDITOS A EMPLEADOS 4.980.261 0 0 3.216.847 0 0
CONVENIOS (SEGURO FUNERARIO) 13.110.309 0 0 11.506.687 0 0
PROVISION GENERAL 0 0| -165.312.965 0 0| -106.076.245
TOTAL 6.749.387.071 |38.382.308 | -204.598.337 | 6.622.761.627 | 38.269.905| -162.822.649
TOTAL, CARTERA NETA 6.583.171.042 6.498.208.883

CARTERA EN MORA 183.527.792 | 5.174.815 -39.285.372 | 132.143.032 3.293.102 | -56.746.404

TOTAL, CARTERA EN MORA NETA 149.417.235 78.689.730

Esta calificacion se realizé aplicando la regla de arrastre, de forma que cuando se califican
los créditos de un mismo deudor, se deben llevar a la categoria de mayor riesgo, aplicando
lo indicado en la Circular Basica Contable y Financiera. Asi mismo, se mantiene un
deterioro general del 1% sobre la cartera de créditos de asociados y un deterioro individual
de acuerdo a cada categoria..

Los casos de la Categoria E se encuentran en proceso juridico y los profesionales
contratados para su manejo presentan periédicamente informes al Consejo de
Administracién y a la Gerencia.

Representa los valores pendientes de cobro a favor de COOPSALINAS por conceptos

diferentes a la cartera de créditos y que representan derechos a reclamar efectivo u otros
bienes y servicios, se incluye anticipos de contratos e impuestos, ingresos por cobrar del
arrendamiento de la oficina y otros conceptos .

VARIACION
CUENTAS POR COBRAR 31-dic-25 | 31-dic-24
$ %
DEUDORES PATRONALES Y 348.000 | 644.423 -296.423 | -46%
EMPRESAS
RECLAMOS A COMPANIAS 0 0 0 0%
ASEGURADORAS
CONTRIBUCIONES ASOCIADOS 1.328.500 | 1.106.110 222.390 20%
ANTICIPO DE IMPUESTOS 2.547.973 | 2.444.709 103.264 4%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR (b) | 1.031.951| 1.806.404 -774.453 | -43%
MENOS DETERIORO OTRAS
CUENTAS POR COBRAR (c) -890.651 | -1.154.451 263.800 | -23%
TOTAL 4365773 |  4.847.194 481421 | -10%
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(@) El concepto mas representativo es el costo en que se incurre por la cobranza
de la cartera morosa, los cuales se cargan a nombre del deudor como una
cuenta por cobrar.

(b) Conforme a la politica de COOPSALINAS, se realiza deterioro cuando existe
evidencia objetiva del incumplimiento en los pagos del deudor, por lo cual, se
analiza individualmente cada deudory se reconoce la diferencia entre el valor en
libros del activoy el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados.

Se compone de la compra de boleteria adquirida para cubrir las necesidades de los
asociados. La medicion se realiza al costo.

VARIACION
INVENTARIOS dic-21 dic-20
$ %
PARQUE JAIME DUQUE 1,632,000 0| 1,632,000 100%
CORPARQUES 998,000 0 998,000 | 100%

Representan los bienes tangibles adquiridos o construidos que son necesarios para la
prestaciéon de los servicios de COOPSALINAS, son utilizados por la entidad en forma
permanente, para usarlos en su administracion, no estan destinados para la venta en el curso
normal de los negocios y su vida util excede a un ano. Su registro equivale al costo de
adquisicion menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de su valor. El
gasto por depreciacion de las propiedades y equipos se calcula sobre el costo histérico por el
meétodo de linea recta en funcion de la vida util.

COOPSALINAS vigila la custodia, conservacion y seguridad de los activos, para lo cual ha
tomado una pdliza de seguros que garantiza la estabilidad y reposicion de estos, con
Seguros del Estado.

En el estado de situacién financiera de apertura a 1° de enero del afio 2015 la entidad hizo uso
de la exencion del parrafo 35.10 literal c) de la NIIF para PYMES valor razonable como costo
atribuido para los bienes inmuebles, separando conforme al avaluo realizado a 31 de diciembre
de 2014, la parte del edificio para uso administrativo y la parte que constituye propiedad de
inversion, asi como las vidas utiles restantes.

El movimiento de las propiedades, planta y equipo y su depreciacion son:

Informe
de Gestion

.....................................



"+ - e Asamblea 2026 e

VARIACION
ACTIVOS MATERIALES 31-dic-25 31-dic-24
$ %

TERRENO CASA GIRARDOT 36.000.000 36.000.000 of 0%
TERRENO RICAURTE 25.000.000 25.000.000 o 0%
TERRENO SEDE PRINCIPAL 200.000.000| 200.000.000 of 0%
SUBTOTAL TERRENOS 261.000.000( 261.000.000 0| 0%
APARTAMENTO SANTA MARTA 136.312.093| 136.312.093 of 0%
EDIFICACI6N CASA GIRARDOT 144.000.000| 144.000.000 0 0%
SEDE PRINCIPAL ZIPAQUIRA PISO 1 312.676.498| 312.576.498 of 0%
SUBTOTAL EDIFICACIONES 592.888.591 592.888.591 0| 0%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 79.562.508 78.760.957 801.551| 1%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 74.261.333 70.603.459 | 3.657.874| 5%
BIENES MUEBLES FONDOS SOCIALES 25.745.454 24.283.805 | 1.461.649| 6%
TOTAL ACTIVOS FIjOS 1.033.457.886| 1.027.536.812 5.921.074| 1%
MENOS DEPRECIACION EDIFICACIONES |-171.971.198| -159.257.326(-12.713.873| 8%
MENOS DEPRECIACION MUEBLES -79.986.299 -77.682.018 | -2.304.281] 3%
MENOS DEPRECIACION EQUIPOS -70.788.405| -69.093.727 | -1.694.678 2%
COMPUTO

MENOS DEPRECIACION BIENES FONDOS | -22.108.085 -20.882.029 | -1.226.056( 6%
SOCIALES

SUBTOTAL DEPRECIACION -344.853.987| -326.915.099 | -17.938.888| 5%
TOTAL, ACTIVOS MATERIALES 688.603.899 700.621.713 | -12.017.814( -2%

Los bienes inmuebles se encuentran libres de hipoteca.

Las propiedades de inversién comprenden terrenos y construcciones, se mantienen para
obtener rentas de corto plazo, no son ocupados por COOPSALINAS y no se deprecian.

En el estado de situacién financiera de apertura a 1° de enero del afio 2015 la entidad hizo uso
de la exencion del parrafo 35.10 literal c) de la NIIF para PYMES valor razonable como costo

atribuido para los bienes inmuebles, separando conforme al avaluo realizado a 31 de
diciembre de 2014, la parte del edificio para uso administrativo y la parte que constituye

propiedad de inversion.
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SALDO REVALUACION| SALDO VAR
INICIAL 2025 FINAL (%)

SEDE PRINCIPAL ZIPAQUIRA PISO 2 266.267.348 72.401.593 338.668.941 27%

PROPIEDAD DE INVERSION

SEDE PRINCIPAL ZIPAQUIRA PISO 3 295.598.364 80.377.082 B75.975.446 27%

TOTAL 561.865.712 | 152.778.675 | 714.644.387 27%

Para la determinacion y ajuste a valor razonable de la propiedad de inversion, se realizoé
avaluo por experto independiente, inscrito en el Registro Abierto de Avaluadores, lo cual le
faculta para avalar, respaldar y firmar avaluos comerciales en general. El método utilizado
segun el avaluo es el de método comparativo de mercado, contemplado en la Resolucién
620 de septiembre 23 de 2008.

El ingreso por revaluacion de este activo fue de $152.778.675 registrado como otros
ingresos (ver Nota 18) y no formara parte del excedente distribuible que se pondra a
disposiciéon de la Asamblea, permaneciendo en excedentes acumulados pendientes de
distribucion hasta su realizacion o hasta cuando la Asamblea disponga llevarlo a una
reserva o fondo permanente en el patrimonio.

El segundo piso de la sede principal se encuentra arrendado a la Cooperativa San José,
mediante contrato de arrendamiento vigente, el cual tiene un término anual con vigencia
hasta el 11 de diciembre de cada afio y renovacion automatica. El canon mensual es
cancelado dentro del mismo mes de causacion, por cuanto no presenta cuenta por cobrar
ni valores en mora.

Los ingresos por arrendamientos de la sede principal, en 2025 fueron de $37.989.526 y los
gastos directos y asociados segun la proporcionalidad del ingreso son $21.430.278 para
un excedente con terceros de $16.399.248 valor que no es sujeto de distribucion de
acuerdo al articulo 10 de la ley 79 de 1988 y se registrara en un fondo de caracter
patrimonial, “fondo especial”.

Registra los aportes sociales que mantiene COOPSALINAS en entidades sin animo de
lucro, con la finalidad de obtener servicios de apoyo o complementarios a su gestion
principal o para el beneficio social de sus asociados. Estos tendran un valor recuperable
futuro por negociacioén o redencién del aporte por parte del emisor.

Al cierre de la vigencia cada entidad emite certificacion por el valor acumulado en las
inversiones.
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Al 31 de diciembre el saldo de esta cuenta se descompone asi:

VARIACION
INVERSIONES DE PATRIMONIO 31-dic-25 31-dic-24

$ %
APORTES CREDIFLORES 19.703.839| 14.286.120(5.417.719 38%
APORTES LA EQUIDAD SEGUROS
GENERALES 21.432.736| 21.432.736 0 0%
APORTES LA EQUIDAD SEGUROS
DE VIDA 19.588.344| 19.588.344 0 0%
APORTES COOPCENTRAL 52.552.540| 52.831.939| -279.399 -1%
TOTAL 113.277.460 | 108.139.139| 5.138.320 5%

Comprende valores pendientes de pago por la entidad a favor de los asociados,

terceros y entidades gubernamentales.

VARIACION
CUENTAS POR PAGAR 31-dic-25 31-dic-24
$ %
HONORARIOS POR PAGAR 858.400| 2.062.613| -1.204.213| -58%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR (a) 10.932.365| 16.350.491| -5.418.126| -33%
RETENCION EN LA FUENTE, DE IVAE ICA 688.227 776.987 -88.760| -11%
IMPUESTOS POR PAGAR 10.716.644| 9.689.130 1.027.514 11%
VALORES POR REINTEGRAR 377.211| 1.070.080 -692.869| -65%
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 3.352.100| 3.066.800 285.300 9%
CONVENIOS PROGRAMADOS 150.502 0 150.502( 100%
REMANENTES POR PAGAR 18.413.923| 16.978.627 1.435.296 8%
TOTAL 45.489.372| 49.994.728 -4.505.356 -9%

(a) Comprende el seguro de vida deudores de diciembre 2025 por $10.405.937 y
polizas exequiales de $526.428, cancelados en el mes de enero 2026.

Registra el valor de los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior, por
decision de la Asamblea General y por otros conceptos especificados previamente en la

reglamentacién de estos.
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VARIACION
FONDOS SOCIALES 31-dic-25 31-dic-24
$ %
FONDO DE EDUCACI6N 0 0 0 0%
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 0 0 0 0%
FONDO DE BIENESTAR 0 0 0 0%
TOTAL 0} 0 0 0%

En cumplimiento de lo indicado en la Circular Basica Contable y Financiera, se revela la
ejecucion de los fondos sociales pasivos que se describe a continuacion y no tiene en
cuenta el valor registrado en el gasto como sobre ejecucion de estos:

FONDO DE EDUCACION
Saldo a 31 de diciembre de 2024 0
Distribucion de Excedentes 12.692.129
Otros aportes al Fondo 0
Pago Renta sobre excedente neto Art. 19 E.T. -12.692.129
Utilizacion 0
Saldo a 31de diciembre de 2025 0
FONDO DE SOLIDARIDAD
Saldo a 31 de diciembre de 2024 0
Distribucion de Excedentes 6.346.065
Otros aportes al Fondo 0
Pago Renta sobre excedente neto Art. 19 E.T. -3.199.065
Utilizacion - 3.147.000
Saldo a 31de diciembre de 2025 0
Informe
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FONDO DE BIENESTAR
Saldo a 31 de diciembre de 2024 0
Distribucion de Excedentes 11.730.323,86
Otros aportes al Fondo 214.649.610
Pago Renta sobre excedente neto Art. 19 E.T. 0
Utilizacion -226.379.933.86
Saldo a 31 de diciembre de 2025 0

Este rubro incluye obligaciones laborales con el personal de planta de la Cooperativa,
ingresos pagados por anticipado y valores recibidos para terceros (pdlizas).

VARIACION
OTROS PASIVOS 31-dic-25 | 31-dic-24
$ %
OBLIGACIONES LABORALES 22.003.301(17.128.813| 4.874.488| 28%
INGRESOS ANTICIPADOS 15.904.465 [15.480.701| 423.764 3%

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS | 5.749.119| 4.483.498| 1.265.621 28%

TOTAL 43.656.885| 37.093.012| 6.563.873| 18%

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales correspondientes
(conocidas como diferencias temporarias). Los pasivos por impuestos diferidos se
reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que incrementen la
ganancia fiscal en el futuro.

El importe en libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha
sobre la que se informa y se ajusta para reflejar la evaluacion actual de las ganancias
fiscales futuras. Cualquier ajuste se reconoce en el resultado del periodo.

El impuesto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera aplicar a la
ganancia (pérdida) fiscal de los periodos en los que se espera realizar el activo por
impuestos diferidos o cancelar el pasivo por impuestos diferidos, sobre la base de las
tasas impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de aprobacion esté
practicamente terminado al final del periodo sobre el que se informa.
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COOPSALINAS en la vigencia 2019 inicia el calculo del impuesto diferido, teniendo en

cuenta el cambio al articulo 19-4 del Estatuto Tributario que indic6 como obligacion de las

cooperativas tributar sobre sus excedentes. Las diferencias entre los saldos contables y
las bases fiscales corresponden a la valoracion realizada a la propiedad de inversion (nota
10) y el impuesto diferido fue calculado a la tasa vigente para el concepto respectivo

(ganancias ocasionales 20%).

VARIACION
PASIVO 31-dic-25 31-dic-24
$ %
IMPUESTO DIFERIDO| 56.194.957 23.849.047 32.345.910| 136%
TOTAL 56.194.957 23.849.047 32.345.910| 136%
El patrimonio a 31 de diciembre se compone de:
VARIACION
PATRIMONIO 31-dic-25 31-dic-24
$ %

APORTES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS (a) 4,110,123,619 | 3,681,953,020 | 428,170,599 420,
APORTES PERMANENTEMENTE RESTRINGIDOS (b) | 3 950,000,000 | 3-950,000,000 0| 0%
RESERVA PROTECCI6N DE APORTES (c) 343,944,136 331,252,007 12,692,129| 4%
FONDOS DE DESTINACI6N ESPECIFICA (d) 107,935,577 100,254,121 7,681,456 8%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 169,506,986 115,379,069 | 54,127,916 | 47%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (e) 192,874,877 148,637,911| 44,236,966 30%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES NIIF (f)| 265,180,089 | 265,180,089 0| 0%
TOTAL 9,139,565,284 [ 8,592,656,217| 546,909,067 6%

Dentro de los aportes, se presentan el capital irreducible como capital

permanentemente restringido y el exceso, como capital temporalmente restringido

segun el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacién de los Estados

Financieros:

(a) Aportes temporalmente restringidos: Los aportes sociales se reintegran al
momento de desvinculacién del asociado siempre que con su retiro no se afecte el
monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital permanentemente
restringido) sefialado anteriormente y previa deduccion de pérdidas
proporcionales que no alcancen a ser cubiertas por la reserva para proteccion de
aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo el retiro. El
valor neto resultante se
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aplica a las obligaciones que el ex asociado tenga pendientes de pago con
COOPSALINAS y el remanente se reintegra en los plazos sefialados en el Estatuto.

(@)

Aportes permanentemente restringidos: El monto minimo de aportes sociales no
reducibles, es de tres mil novecientos cincuenta millones de pesos segun el

articulo 74 del Estatuto, los cuales deberan permanecer durante toda la existencia
de la Cooperativa.

Reserva Protecciéon Aportes. Representa el valor apropiado de los excedentes o
resultado positivo, conforme a disposiciones legales con el propésito de proteger el
patrimonio social o fondo mutual. Su Unica posible utilizacion es para absorber
pérdidas.

Fondos de Destinaciéon Especifica. En cumplimiento a lo establecido por la
Circular Basica Contable y Financiera, desde el afo 2017 del excedente, se
deduce el resultado obtenido en operaciones con terceros, que para la
Cooperativa se refiere al alquiler del salén y arrendamientos y se constituy6 y
alimenta el fondo de caracter patrimonial, no susceptible de reparticion
denominado “fondo especial”, como lo indica el articulo 10 de la ley 79 de 1988.

Resultado de Ejercicios Anteriores. Se acogié como politica que los ingresos
provenientes de la revaluacion de activos (propiedades de inversiéon) no formaran
parte del excedente distribuible que se pondra a disposicion de la Asamblea y se
dejardan en excedentes acumulados pendientes de distribucién hasta su
realizacién o hasta cuando la Asamblea disponga llevarlo a una reserva o fond
permanente en el patrimonio.

Resultado de Ejercicios Anteriores NIIF (Efecto Neto de la Adopcién de la NIIF
para PYMES). En cumplimiento con lo establecido en los parrafos 35.12'y 35.13
delas NIIF para PYMES y lo solicitado en requerimiento por la Supersolidaria, se
complementa la informacién del afio anterior, como sigue:

Efectos en el estado de situacion financiera (anterior balance general) a 31 de
diciembre de 2014 de la transicién desde el marco de informacién financiera anterior,
a la aplicacion de NIIF para PYMES, asi:

ACTIVOS 31-dic-2014 PCGA 5,528,163,088
Ajuste a Valor Razonable Propiedad, Planta y Equipo 248,954,917
Ajuste valorizacion acciones 1,381,380
Ajuste consignaciones sin identificar 2,282,715
Reclasificacion Consignaciones no identificadas a Cuenta Por Pagar 10,496,220
Ajustes Notas Débito bancos -606,325
Reversioén superavit por valorizaciones -699,204,210
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ACTIVOS 31-dic-2014 ESFA (NIIF PYMES) 5,091,467,785
PASIVOS 31-dic-2014 PCGA 88.614.220
Ajuste valores no reclamados ex asociados -14.562.995
Reclasificacion Consignaciones sin registro a Cuenta Por Pagar 10.496.220
PASIVOS 31-dic-2014 ESFA (NIIF PYMES) 84.547.445

Conciliacién, del patrimonio determinado de acuerdo con el marco de informacion
financiera anterior (PCGA) con el patrimonio determinado en base a las NIIF para

PYMES a 31 de diciembre de 2014:

PATRIMONIO 31-dic-2014 PCGA 5.439.548.868
AJUSTES POSITIVOS VALOR
Ajuste a Valor Razonable Propiedad, Planta y Equipo 248.954.917
Ajuste valorizacion acciones 1.381.380
Ajuste consignaciones sin identificar 2.282.715
Ajuste valores no reclamados ex asociados 14.562.995
TOTAL AJUSTES POSITIVOS 267.182.007
AJUSTES NEGATIVOS VALOR
Reversioén superavit por valorizaciones -699.204.210
Ajustes Notas Débito bancos -606.325
TOTAL AJUSTES NEGATIVOS -699.810.535
PATRIMONIO 31-dic-2014 ESFA (NIIF PYMES) 5.006.920.340

Conciliacion del patrimonio a la fecha de transicion 31 de diciembre de 2015:

PATRIMONIO 31-dic-2015 PCGA 5.715.000.163
NETO AJUSTES 2014 -432.628.528
AJUSTES POSITIVOS 2015 VALOR
Ajuste superavit por valorizaciones por venta casa 49.268.290
Diferencia Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo 33.779.962
TOTAL AJUSTES POSITIVOS 33.779.962
AJUSTES NEGATIVOS 2015 VALOR
Diferencia Ingreso Por Venta de Propiedad, Planta y Equipo 25.384.544
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Identificacion consignaciones retiradas y valores devueltos 8.409.631
Deterioro inversiones venta acciones 1.381.380
TOTAL AJUSTES NEGATIVOS 35.175.555
PATRIMONIO ANO TRANSICION 2015 NIIF PYMES 5.330.244.332

Conciliacion del resultado, determinado de acuerdo con el marco de informacion
financiera anterior, para el ultimo periodo incluido en los estados financieros anuales
mas recientes de la entidad, con su resultado determinado de acuerdo con esta NIIF
para el mismo periodo.

Al primero de enero de 2015 en el estado de situacién financiera de apertura se
efectuaron los siguientes ajustes, afectando los resultados de ejercicios anteriores,

asl:
EFECTOS PATRIMONIALES ADOPCISN 1VEZ NIIF PARA PYMES
AJUSTES POSITIVOS VALOR
248.954.917
Ajuste a Valor Razonable Propiedad, Planta y Equipo
1.381.380
Ajuste valorizacion acciones
2.282.715
Ajuste consignaciones sin identificar
14.562.995
Ajuste valores no reclamados ex asociados
267.182.007
TOTAL AJUSTES POSITIVOS
AJUSTES NEGATIVOS VALOR
606.325
Ajustes Notas Débito bancos
606.325
TOTAL AJUSTES NEGATIVOS

TOTAL RESULTADO EST. SIT. FCIERA APERTURA ESFA | 266.575.682

Asi mismo durante el 2015 por la aplicacién del nuevo estandar y para efectos de
hacer comparables los periodos 2016 y 2015, se efectuaron los registros bajo NIIF,
presentando un resultado por transicién de:

EFECTOS PATRIMONIALES TRANSICION ANO 2015

DIFERENCIA POSITIVA EN RESULTADOS VALOR
33.779.962
Diferencia Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo
TOTAL DIFERENCIA POSITIVA 33.779.962
DIFERENCIA NEGATIVA EN RESULTADOS VALOR
Diferencia Ingreso Por Venta de Propiedad, Planta 25.384.544

y Equipo
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Identificaciéon consignaciones retiradas y valores 8.409.631
devueltos

. . . . 1.381.380
Deterioro inversiones venta acciones

35.175.555
TOTAL DIFERENCIA NEGATIVA
TOTAL RESULTADO ANO TRANSICISN 2015 -1.395.593
| TOTAL RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES | 265.180.089]

Comprende los valores recibidos y/o causados como resultado de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto social mediante la entrega de servicios, asi
como otros importes por concepto de la intermediacion financiera, siempre y cuando se
identifiquen con el objeto social de la entidad y desarrollo de su mutiactividad.

Cuando el ingreso por la venta de bienes o prestacién de servicios sea producto de su
objeto social ya sea con asociados o no asociados estos se consideran “Ordinarios”.

VARIACION
INGRESOS ORDINARIOS 31-dic-25 31-dic-24
$ %

INGRESOS DE CARTERA DE CREDITOS 838.107.619(803.433.991 34.673.628| 4%
ARRENDAMIENTOS (a) 76.558.935| 72.920.587] 3.638.348| 5%
INGRESOS FINANCIEROS (b) 20.050.689| 6.638.804] 13.411.885| 202%)
DIVIDENDOS, PARTICIPACIONES Y EXCEDENTES (c) 3.434.320| 3.665.559 -231.239| -6%
OTROS INGRESOS ORDINARIOS (d) 10.341.882| 11.869.849| -1.527.967}13%

TOTAL 948.493.444 |898.528.790| 49.964.654| 6%

(a) Es importante aclarar que hacen parte de la multiactividad, segun el articulo 9

numeral 5 literal a) y c) del Estatuto: promover la produccion, distribucién y

comercializacidén de bienes y servicios tanto de la cooperativa y de los proveedores de
ésta, como de sus asociados y adquirir, vender, producir, arrendar e intermediar todo tipo
de bienes, para beneficio de sus asociados, su grupo familiar y la comunidad en general,

por cuenta propia o en asocio con terceros.

A partir del mes de mayo de 2024 se registran en este concepto los valores
recibidos de los asociados, por el uso de los activos (casa Girardot y apartamento

Santa Marta).

(b) El concepto de ingresos financieros obedece a la utilizacion del sistema financiero en
el manejo de los recursos, para cumplir con la actividad principal de la Cooperativa, el
otorgamiento de la cartera de crédito es asi como se obtienen rendimientos de las
cuentas de ahorros e inversiones que posee la entidad, por cuanto se considera

corresponde a ingresos ordinarios.
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(@) La Cooperativa mantiene aportes en entidades sin animo de lucro buscando
convenios e integracién para el beneficio de sus asociados.

(b)  El concepto de otros ingresos ordinarios corresponde a reintegro de costos y
gastos por consultas a centrales de riesgos y descuentos recibidos por las
polizas emitidas y los diferentes convenios.

Ingresos originados en transacciones que no corresponden al giro ordinario de la
entidad, como: recuperaciones de provisiones, utilidad en venta de propiedad planta y
equipo y aprovechamientos en general.

"+ - e Asamblea 2026 e

VARIACION
OTROS INGRESOS 31-dic-25 | 31-dic-24
$ %
RECUPERACIONES DETERIORO 12.658.710| 9.361.241| 3.297.469 35%
ING. POR VALORACISGN PROP 152.778.675(44.236.966 245%
INVERSION (a) 108.541.709
TOTAL 165.437.385| 53.598.207| 111.839.178 209%

(a) Ingreso por efectos de la valoracion de propiedad de inversion conforme al avalio
practicado en las condiciones mencionadas en la Nota 10.

Corresponde a los gastos incurridos en la contratacion de personal y las obligaciones
legales que se adquieren respecto a los empleados.

VARIACION
BENEFICIOS A EMPLEADOS 31-dic-25 31-dic-24

$ %
SUELDOS 141.237.099|130.828.880(10.408.219| 8%
INCAPACIDADES 144.900 183.333| -38.433| -21%
AUXILIO DE TRANSPORTE 13.640.000( 11.210.400| 2.429.600 22%
CESANTIAS 12.315.080| 12.526.038| -210.958| -2%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 638.639 1.407.035| -768.396| -55%
PRIMA DE SERVICIOS 15.168.323| 12.530.767| 2.637.556| 21%
VACACIONES 8.918.712| 7.869.251| 1.049.461| 13%
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DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 6.286.360| 6.336.646 -50.286 -1%
CAPACITACION AL PERSONAL 0 30.000 -30.000 | -100%
APORTES SALUD (a) 629.000 625.613 3.387 1%
APORTES PENSION 20.406.600| 19.108.613( 1.297.987 7%
APORTES A.R.L. 825.200 759.000 66.200 9%
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 6.477.700| 6.178.500( 299.200 5%
GASTOS MEDICOS Y DROGAS 918.010 895.200 22.810 3%
TOTAL 227.605.623| 210.489.276 ( 17.116.347 8%

(a) En virtud de la ley 1943 del 28 de diciembre de 2018 en su articulo 118, las
cooperativas pasan a ser exoneradas del pago de los aportes parafiscales Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos

mensuales legales vigentes.

Mediante la sentencia del Consejo de Estado del 30 de julio de 2020 (Radicacion:
11001-03-27-000-2018-00014-00), la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Cuarta anulo el articulo 2 del Decreto 2150 de 2017, reglamentario de la Ley 1819 de
2016, que senalaba que las cooperativas no estaban cobijadas por la exoneracién del
pago de aportes parafiscales para los empleados que devenguen hasta 10. Sin
embargo, aunque se presento claridad en que la Cooperativa puede beneficiarse de la
exoneracion continua pendiente la definicion de si se encuentra obligada a liquidar
autorretencion de renta por tomar dicho beneficio.

Registra los gastos por concepto de la realizacion de funciones administrativas
generales y otras que le son complementarias al desarrollo de su objeto social.

VARIACION
GASTOS GENERALES 31-dic-25 31-dic-24

$ %
HONORARIOS 73.321.26p 74.312.408 -991.137 1%
IMPUESTOS 53.345.153 28.138.80{1 25.206.352 90%
ARRENDAMIENTOS 10.390.00D0 10.040.00Dp  350.00( 3%
SEGUROS (a) 39.707.86f1 41.750.63p -2.042.77% -5%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES (b) 3.920.180 13.568.26p -9.648.08p -71%
CUOTAS DE ADMINISTRACION 16.644.708 13.071.844 3.572.864 27%
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ASEO Y ELEMENTOS 5.640.247| 6.155.299| -515.052| -8%
CAFETERIA 8.471.818 6.250.887( 2.220.931 36%
SERVICIOS PUBLICOS 25.091.962( 29.238.863( -4.146.901 -14%
CORREO 1.383.780] 1.325.224 58.556 4%
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS | 1.980.400( 2.156.650( -176.250| -8%
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 1.294.673| 3.666.125| -2.371.452| -65%
FOTOCOPIAS 264.800 111.400 153.400, 138%
SUMINISTROS 806.523| 1.323.828| -517.305| -39%
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 4.494.750( 7.073.150( -2.578.400| -36%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 4.430.128| 3.521.938 908.190| 26%
GASTOS DE ASAMBLEA 18.635.390| 22.191.250| -3.555.860| -16%
GASTOS DE DIRECTIVOS 12.072.601| 14.626.615( -2.554.014| -17%
GASTOS DE COMITES 12.640.692| 10.794.778| 1.845.914( 17%
REUNIONES Y CONFERENCIAS 8.210.955( 8.396.745( -185.790| -2%
GASTOS LEGALES 6.868.870[ 3.522.300( 3.346.570] 95%
CONSULTA CENTRALES DE RIESGO | 18.002.668| 20.668.233| -2.665.565( -13%
SERVICIOS TEMPORALES 1.400.000, 2.186.307| -786.307| -36%
SISTEMATIZACION 37.855.098( 34.018.452( 3.836.646] 11%
GASTO FONDO DE EDUCACION (c) 938.042 399.200 538.842| 135%
GASTO FONDO DE SOLIDARIDAD (c) 9.462.500| 7.131.636| 2.330.864| 33%
GASTO FONDO DE BIENESTAR (c) 128.202.233| 94.556.264| 33.645.969( 36%
GASTOS OTROS FONDOS (d) 0 0 0 0%
GASTOS SECCIONALES (c) 57.468.792| 53.018.616| 4.450.176 8%
OTROS GASTOS 580.508 606.690 -26.183| -4%
TOTAL 563.526.597| 513.822.394| 49.704.203] 10%

(@)  Seguros. El concepto principal es el valor asumido por la Cooperativa del seguro
de vida deudores para la cartera anterior a octubre de 2022, momento en que se
inicié el cobro como parte de la amortizacién de cada crédito. Para 2025 este gasto
fue de $34.248.539

(b)  Mantenimiento y reparaciones. En 2025 se efectu6 mantenimiento general en
la oficina de Zipaquira por $2.352.773, al apartamento de Santa Marta por
$857.059 vy a la casa de Girardot por $289.437.
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(@) Los fondos de educacion, solidaridad y bienestar, por la ejecucién en la vigencia
de 2024, agotaron los recursos del pasivo y se registraron en el gasto. El fondo de
bienestar, fue alimentado con la contribucién aprobada en la Asamblea realizada
en marzo de 2025. Las actividades realizadas en el afio se encuentran detalladas
en el informe de gestién y corresponden principalmente a la entrega de auxilios.

(b)  Otros fondos, al realizarse el cobro del seguro de vida deudores como parte de
la amortizacién de cada crédito, la parte asumida por la Cooperativa se registré

en el gasto de seguros.

(c) El concepto de gastos seccionales incluye:

VARIACION
COSTOS 31-dic-25 31-dic-24

$ %
SERVICIOS COORDINADOR BOGOTA 23.384.592 | 21.258.720 | 2.125.872| 10%
SERVICIOS COORDINADOR MANAURE 16.411.200 | 15.600.000 | 811.200 5%
SERVICIOS COORDINADOR RESTREPO 8.244.000 7.525.896 718.104 10%
SERVICIOS ADMDOR GIRARDOT 4.398.000 4.200.000 198.000 5%
SERVICIOS ADMDOR APTO SANTA MARTA 5.031.000 4.434.000 597.000 13%
TOTAL 57.468.792 53.018.616 4.450.176 8%

Se constituye con el deterioro general e individual de la cartera de crédito de asociados,
consagrados en la Circular Basica Contable y Financiera, también incluye otros
deterioros conforme las politicas contables de la entidad.

VARIACION
DETERIORO 31-dic-25 |  31-dic-24
S %

DE CREDITOS DE CONSUMO 33.978.135| 17.178.390 | 16.799.745 98%
DE INTERESES DE CREDITOS 4.185.697 1.470.167 | 2.715.530| 185%
DETERIORO GENERAL DE 3.343.119 1.105.272 | 2.237.847| 202%
CARTERA

DE CUENTAS POR COBRAR 0 0 0 0%
DETERIORO ADICIONAL DE 58.000.000 | 40.000.000 [ 18.000.000 45%
CARTERA (a)

TOTAL 99.506.951 59.753.829 39.753.122 67%

(a) Como mecanismo para fortalecer la cobertura y anticiparse al potencial deterioro
de la cartera de créditos en la aplicacion del modelo de pérdida esperada, el Consejo
de Administracion mediante acta No. 303 del 19 de diciembre de 2024,
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aprobo constituir este deterioro general adicional, teniendo en cuenta la recomendacion
efectuada por el Comité de Riesgos, para el afio 2025 se realiza el deterioro por valor de

$58.000.000

Entre el 1 de enero de 2026 y la fecha de emision de estos estados financieros, no se
tiene conocimiento de hechos de caracter financiero o de otra indole, que afecten en
forma significativa los saldos o interpretaciones de los presentes estados financieros.

La naturaleza de la entidad implica que COOPSALINAS presta servicios y otorga
beneficios a personas naturales que ejercen el control o influencia significativa en la
definicion de las politicas de la entidad y su ejecucion.

Las operaciones con las partes relacionadas durante el 2025 fueron por los siguientes

montos:

ce o | S| Sadode |Beneicioss | aiiosy

transporte
11334824/ Consejero Principal | 25.427.475 8.773.524 6.931.625
35408417|Consejero Principal 2.995.025 13.516.135 4.440.500
326717 Consejero Principal 3.010.000 19.927.479 1.949.150
7475248|Consejero Principal 88.606.409, 19.546.027 1.451.150
3268303|Consejero Principal 61.480.960, 32.030.392 3.087.875
41572369|Consejero suplente 11.298.139 723.000
35403754|Consejero suplente 15.772.946/ 18.286.150 1.165.550
11333001|Consejero suplente 18.524.866/ 20.843.981 952.100
19160138/ Consejero suplente 4.105.232 10.931.140 1.308.050
1075666713|Representante Legal | 98.585.583  7.300.934| 51.773.333| 1.026.667

TOTAL 318.508.496 | 162.453.901 | 51.773.333 | 23.035.667
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Estos estados financieros fueron aprobados por el Consejo de Administracion y
autorizados para su publicacion, el 23 de enero de 2026.

“‘--II-" - |"r‘r f C -’Jr{.- o ;
lionn Comezo. , |
JESSICA TATIANA GOMEZ SANCHEZ RIEARFO AN[]'J REg CEPEDA CAMPOS
Representante Legal Contador Puablico

T. P. No. 191971-T
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XIl. DICTAMEN REVISORIA FISCAL

iEn calidad, productos y servicios
somos lideres en el mercado solidario
y empresarial del pais!

" Socledad de Contaderes Piblicos

DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE LA CODFPERATIVA
MUTIACTIVA SALINAS DE COLOMBIA
COOPSALINAS™

INFORME AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
1. OPINION

He auditado los estados financieros de la Cooperativa Mulfiacliva Salinas de
Colombia en adelante “COOPSAL INAS", entidad vigilada por la Superintendencia
de la Economia Solidaria, gue comprenden el Estado de Situacian Financiera al 31
de diciembre de 2025, el Estado de Resultados Integral, ef Estado de Cambios en
el Parimonio y el Estado de Flujps de Efective comespondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas que incluyen &l resumen
de las politicas contables significativas. Diches estados financieros incluyen cifras
comparativas comrespondienties al ejercicio terminado &l 31 de diciembre de 2024

COOPSALINAS perenecs al Grupo 2 — NIIF para las Pymes, por lo cual sus
estados financieroz han sido preparados de conformidad con e Anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, gque incorpora las Mormas de
Informacion Financiera para Pymes, en armonia con las disposiciones prudenciales
aplicables contenidas en la Circular Basica Contable y Financiera de 2020
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En mi opinion, los estados financieros que se mencionan tomados fisimente de los
libros de comtabilidad, presentan razonablements, en todos los aspectos de
importancia material, |a situacion financiera de COOPSALIMAS al 31 de diciembre
de 2025, asi como el desempeno financiero y los flujos de efectivo por el ano
terminado en ezsa fecha, de conformidad con lo establecido en el Anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015, gue incorpora las Mormas de Informacion Financiera para
Pymes, v con [as normas contables vy de supervision establecidas por Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria, enfidad encargada de la vigilancia,
inspeccion y control del sector sofidario en Colombia.

2. FUNDAMENTO DE LA OPINION

He realizado la auditoria de conformidad con las Mormas Internacionales de
Auditoria — MIA, aceptadas en Colombia. Mi responsabilidad bajo dichas normigs
g2 describe en la s=ccidn correspondiente a las responsabilidades

=
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Socledad de Comtaderes Publloos

En relacion con la auditoria de los estados financieros, soy independiente de
COOPSALINAS, de acuerdo con los requerimientos ticos que son refevantes para
mi auditoria de los estados financieros establecidos en Colombia v he cumplido con
mis otras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requenmientos v ef Cadigo
IESBA.

Se lievo a cabo bajo un enfogue de planificacion, tecnicas v procedimientos que
permiten obtener un nivel razonable de segunidad sobre =i los estados financieros
presentan informacion confiable y estan libres de emores de importancia material.

Mi auditoria incluyd la aplicacion de pruebas selectivas sobre la evidencia gue
respalda las cifras presentadas en los estados financieros, mediante la revision de
documentos y registros contables, el analisis de evidencia sustantiva, la inspeccion
fizica v digital. asi como la evaluacion de las revelaciones contenidas en los estados
financieros. Adicionalments, se efectud la verficacion del cumplimiento de las
normas de contabilidad aplicadas, la revision de las estimaciones contables
realizadas por la administracion v la evaluacion de los estados financieros en su

conjunio.

De manera particular, =e evalud el reconocimientoe, clasificacion y medicion del
deterioro de la cartera de crédito conforme a ko dispuesto en el Titulo IV, Capitulo
Il de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, y su coherencia con el
Sistema de Administracion del Riesgo de Credito (SARC) implementado por la
entidad.

Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionandao
una base razonable para fundamentar mi opinion.

3. ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA

De conformidad con la Nl& 701, los asuntos clave de auditoria comesponden a
aqueflos aspectos que, a mi juicio profesional, fueron de mayor relevancia en la
auditoria del periodo actual. Estos asuntos fueron tratados en el contexto de la
auditoria de los estados financieros en su conjunto v al formar mi opinidn sobre los
MiSmos.

3.1 CARTERA DE CREDITO

El saldo de la carfera neta al 31 de diciembre de 2025, asciende a $6.583.171.043
lo gue representa | 71% del total del activo de COOPSALINAS. > -“""‘-

Informe
de Gestion

~

= m m m m m ®m = ®=m ®=m = ®=m = = ®=m ®Wm ®m ®m ®= = =W ®W ®Wm ®m ®m = = =W =W ® ®m = = = =W =W ®m = = = = =W =W = = = = = =W =W ®m = = = =W =W =W ®m = = = =W =W = ®m = = = = = = =



- ®m ®m m m m m ®m ®=m ®m ®=m = = = ®=m ®Wm ®m ®m = = ®=m ®W ®Wm ®m ®m = = =W =W ® ®m ®m = = =W ®=W ® = = = = =W =W = = = = =W =W =W ®m = = = =W =W =W ®m = = = = =W =W ®m = = = = = = =

iEn calidad, productos y servicios
somos lideres en el mercado solidario
y empresarial del pais!

= Secledad de Comadores Publices

Chicho saldo se encuentra registrado de conformidad con las normas expedidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, en especial lo establecido en la
Circular Basica Contable y Financiera (CBCF) en su version vigente, en lo referente
a ka clasificacion, calificacion y deterioro individual v general de cartera.

Como parte del frabajo de auditoria respecio a la evaluacion de la carera se
realizaron los siguientes controles:

* Realizar pruebas selectivas con el fin de determinar el cumplimiento de fa
calificacion y provision de la cartera de crédito, con calculos manuales.

= Analizar el valor de la provision de cartera general de acuerdo con lo establecido
por Supersolidana.

= Verificar la cartera por categorias de acuerdo con las disposiciones legales.
= Auditoria y andlisis del calculo de pérdida esperada la fase pedagogica.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La Administracion de COOPSALINAS es responsable de [a adecuada preparacion
y presentacion de los estados financieros adjunios, de conformidad con el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 en su Anexo N® 2 v sus modificaciones, que
incorporan las Normas de Informacion Financiera para Pymes, asi como con las
normas de contabilidad v de informacion financiera aceptadas en Colombia. Esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar v mantener un sistema de control
intemo adecuado que garantice |a preparacion de los estados financieros libres de
representaciones emdneas de importancia relativa, ya sea por fraude o emor.
Asimismo, implica la aplicacion de politicas contables apropiadas v la realizacion de
estimaciones contables razonables conforme a las circunstancias.

Los esiados financieros mencionados en el numeral 1 fueron preparados vy
certificados bajo la responsabilidad de la Gerencia, JESICA TATIANA GOMEZ
SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania No. 1075666713 de Zipaguira, en
calidad de Representante Legal y del Confador Plblico RICARDD AMDRES
CEPEDA CAMPOS con Tarjeta Profesional No. §9931-T en, de conformidad con =
las normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia, la cerdificacion
otorgada por ellos, garantiza que las afirmaciones implicitas y explicitas contenigdas
en cada uno de los elementos que componen los estados financieros _,_.,--*‘Ff'-'°

Contactp Previamente verificadas por |a administracion de COOPSALINAS. =

WWW NUEVO. S COm.co
wWww. revisarauditores.com.co
rauditoresi@wrevisarauditores.com.co
PEBX. 7443929 . 7443007

Cra. 11 #73 - 20 Oficina. 602
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Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 de COOPSALINAS fueron
auditados por mi en calidad de Revisor Fiscal Delegada de Revisar Auditores Ltda,
emitiendo el 24 de febrero de 2025 una opinion sin salvedades sobre los mismos.

5. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Mi ohjetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros, en
su conjunto, estan libres de incomeccion material, ya sea por fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que incluya mi opinidn.

La seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no constituye una
garantia de gue una auditoriz realizada de conformidad con las MNommas
Intemacionales de Auditoria (NIA) detectard siemipre una incomeccion material
cuando exista. Las incomecciones pueden onginarse por fraude o emor y se
consideran materiales cuando, individuaimente © en conjunto, &5 razonable
considerar que podrian influir en las decisiones econdmicas que se toman con base
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada conforme a las NIA, ejerzo juicio profesional
y mantengo escepticismo profesional durante toda la auditoria. Asimismo:

Identifico v evallo los rigsgos de incormeccion material en los estados financieros,
ya sea por fraude o error; disefio vy aplico procedimientos de auditoria en respuesta
a dichos riesgos v obtengo evidencia suficiente v adecuada para sustentar mi
opinion. El riesgo de no detectar una incomeccion material debida a fraude es mayor
gue e comespondiente a emor, dado gue el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones intencionadamente erroneas
o la elusion del control intermo.

Obtengo conocimiento del control intermo relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos adecuados a las circunstancias, pero no con el proposito de
EXpresar una opinion sobre 13 efectividad del control intermo de 1a entidad.

Evalio |a adecuacion de las politicas contables ufilizadas v 1a razonabilidad de las
estimaciones contables vy revelaciones relacionadas efectuadas por fa
administracion.

Concluyo sobre o adecuado del uso de fa hipdtesis de negocio en marcha por P
de la a:jmlmsira::mn Y, con hase en la evidencia ut:utenlda determing sl &
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duda significativa sohre la capacidad de la entidad para continuar como negocio en
marcha.

Evalio la presentacion, estructura y contenide general de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, y si estos representan adecuadamente [as transacciones
¥ hechos subyacentes de conformidad con el marco de informacion financiera
aplicable.

6. HECHOS POSTERIORES — ENTIDAD EN MARCHA

Informamos que, hasta la fecha, no fenemos conocimiento de eventos o situaciones
posteriores al cierme de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, que
puedan afectar de manera material su presentacion en el futuro o comprometer |a
continuidad del negocio v las operaciones de COOPSALINAS.

7. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTROS ASPECTOS LEGALES Y
NOEMATIVOS

De conformidad con el articulo 209 numeral 1 v 3 del Cadigo de Comercio, es mi
responsabilidad pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e intemas
y evaluar |3 idoneidad del control intemo. Para ello, realicé procedimientos de
auditoria que incluyeren |a aplicacion de pruebas selectivas con el fin de determinar
el grado de cumplimiento de as disposicionaes legales v normativas por parie de la
administracion de COOPSALINAS

7.1, CONTROL INTERNC

De conformidad con el articule 209 del Codigo de Comercio, en mi calidad de
Revisor Fiscal, me comesponde pronunciarme sobre el cumplimiento del control
intemo en la organizacion. En este sentido, el control intemo esta disefiado para
proporcionar un nivel razonable de seguridad en el logro de los ohjetivos
institucionales, proceso en el que intervienen e drgano de administracion
competente, 1a Gerencia y todas las areas de COOPSALINAS.

La evaluacion realizada por esta Revisoria Fiscal se cenfré en la efectividad v
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera vy el
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutaras aplicables a la
organizacion.

Para la evaluacion del control intemo, se tomaron como referencia los
establecidos en la Norma Intemacional de Auditoria (NIA) 215, Ia cual g
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la identificacion v evaluacion de riesgos de incorreccion material, considerando el
impacto del contral intemo en los estados financieros.

Asl mismo, dentro del alcance previsto en la Circular Basica Juridica de 2020 y
demas disposiciones expedidas por la Superintendencia de Ia Economia Solidaria,
evalué de manera general la implementacion de los sistemas que conforman el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), incluyendo el SARC, SARM
¥ SARLAFT, chservando gue la entidad cuenta con politicas, manuales vy
procedimientos formalmente adoptados para Ia administracion de los riesgos a los
ue se encuenira expuesia.

7.2. En la evaluacion del cumplimiento normativo, utiliceé como referencia los
siguientes criterios;

« Mormas legales aplicables a la actividad de la entidad.

= Estatutos de COOPSALINAS.

= Actas de Asamblea General y del argano de adminisiracion competente.
= Actas de los comités intemos formalmente constituidos.

Con base en el alcance de mi auditoria, considero que la contabilidad de
COOPSALINAS se lieva de acuerdo con la normatividad vigente v conforme a los
principics de la técnica contable. Asimismo, l2s operaciones registradas en los libros
de contabilidad se encuentran presentadas conforme a las disposiciones
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Circular Basica
Contable y Financiera en su version vigente, af Decreto 2420 de 2015 (Anexo 2 —
NIIF para Pymes) vy sus modificaciones, asi como el Estatuto de COOPSALINAS.

En mi opinidn, las actuaciones de la adminisiracion se ajustan a los estatutos v a
las decisiones de la Asamblea General de Delegados. v las medidas de control
intemo implementadas, incluyendo el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos v Financiacion del Temorismo (SARLAFT), son adecuadas en
todos los aspectos materdales. Asimismo, se evidencio el cumplimienio de las
disposiciones sobre conservacion v custodia de los hienes de la entidad o de
terceros que se encuentren bajc su administracion, en concordancia con o
establecido en la Parte [, Titulo I, Capifulo IV v en la Parte I, Titulo W, Capitulo | de
la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en su
version vigente.

7.3. Derechos de Autor: En relacion con el cumplimiento de normas -
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conforme a la informacion presentada en el informe de gestion de la Administracion,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 603 de 2000.

7.4. Libros de actas: Se evidencio que COOPSALINAS conserva de manera
actualizada los libros de actas de I3 Asamblea General, del Grgano de
administracion competente, del drgano de control social v de los demas comités, de
acuerdo con lo verificado durante Ia auditoria.

7.5. Evaluacion del Cumplimiento en el Pago de Aportes al Sistema de
Sequridad Social: Como Revisor Fiscal, s mi responsahbilidad evaluar el
cumplimiento en el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo establecido en & Decreto 1406 de 1999 v demas normas
aplicables. dio cumplimiento a estas obligaciones durante el afio 2025.

7.6. Cartera de crédito: La cartera de crédito se encuentra regulada por la Circular
Basica Contable y Financiera (CBCF) emitida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en su version vigente. En relacion con la evaluacion,
clasificacion, calificacion y deterioro de carlera, se evidencio gue COOPSALINAS
ha dado cumplimiento a las disposiciones establecidas en dicha normativa,
incluyendo el reporte en la fase pedagogico bajo el modelo de perdida esperada
aplicable a su nivel de supervision.

7.7. En cuanto a la existencia y funcionamiento del Comité de Riesgos, se constato
que este se encuentra constituido v opera conforme al reglamento aprobado por el
organo de adminisfracion competente. Asimismo, respecto a la evaluacion de la
cartera, s venficd que la administracion estd dando cumplimiento a lo indicado en
el Titulo IV, Capitulo Il de la CBCF en su version vigente, incluyendo los calculos
al modelo de perdida esperada en su fase pedagogica.

7.8. Evaluacion de la cartera de Creditos: COOPSALINAS efectia la evaluacion
integral de la cariera de créditos de acuerdo con las disposiciones legales dadas
por Supersolidaria con especial énfasis en la gestion del riesgo crediticio al que
puede estar expussia la enifidad debido a las condiciones generales de
endeudamiento de los usuaros del senvicio de crédito. Como parte del andlisis de
riesgo, se consideraron diversos parametros de evaluacion, incluyendo la
informacion ohienida de fuentes externas, tales como |as cenfrales de riesgo.

7.9. La Administracion de COOPSALINAS mantiene v aplica sus politicas contables

conforme a las Normas de Informacion Financiera para Pymes, establecidas en.

Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificaciones. Dichas p -

-
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encuentran alineadas con los estados financieros presentados, en cumplimiento de
los principios contables y de revelacion exigidos por la normativa vigente.

Asimismo, se verificd que 1as politicas contables fueron debidamente aprobadas por
el organo de administracién competente, mientras gue su adopcion v aplicacion son
responsabilidad de la Administracion de COOPSALINAS.

7.11. De conformidad con el Titulo ¥, Capitulo | de la Circular Basica Juridica de
2020 emitida por la Superintendencia de la Economia Solidara, se evidencio
cumplimiento en el funcionamiento del sistema SARLAFT.

7.12. COOPSALINAS cumplid oporfunamente con la presentacion y pago de sus
responsabilidades tributaras, nacionales v municipales, al igual que suministo la
informacion exdgena comespondiente, segun las resoluciones v acuerdos emitidos
para el efecto, por la DIAN, v Ia secretaria de hacienda comespondients.

7.13. El informe de gestion comespondientz al afe 2025, gue s= presenta por
separado, no hace parte de los estados financieros; este ha sido preparado por los
Administradores y contiene las explicaciones sobre la situacién financiera de
COOPSALINAS v la evolucion de sus negocios v actividades econdmicas vy
sociales. He cotejado que las cifras financieras alli contenidas sean concordantes
con la informacion de los Estados Financieros.

Dado &n Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiséis (2026).

Cordialmente,

GELICA BARRERQ RODRIGUEZ
T. P. No. 75241-T
Revisor Fiscal Delegado por REVISAR AUDITORES LTDA.
T. R. 727 Junta Central de Contadores
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XIll. PROYECTO DISTRIBUCISON DE EXCEDENTES

En el siguiente cuadro se puede evidenciar la explicacidon del excedente
correspondiente al ano 2025:

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES COOPSALINAS 2025

RESULTADO EJERCICIO 2025 169.506.986
EXCEDENTES CON TERCEROS 2025 16.399.248
SUBTOTAL 153.107.737

INGRESO POR VALORACION DE PROP. DE INVERSION 152.778.675
TOTAL A DISTRIBUIR 329.062

20% RESERVA PARA PROTECCI6N DE APORTES $ 65.812
20% FONDO DE EDUCACISON $ 65.812

10% FONDO DE SOLIDARIDAD 32.906

A DECISION DE ASAMBLEA 164.531

NOTA: De acuerdo a las politicas contables "Las ganancias provenientes de la
revaluacién de activos (inversiones a valor razonable, propiedades de inversion etc.)
no formaran parte del excedente distribuible que se pondra a disposiciéon de la
Asamblea y se dejaran en excedentes acumulados pendientes de distribucion hasta
su realizacion o hasta cuando la Asamblea disponga llevarlo a una reserva o fondo
permanente en el patrimonio."

Conforme a la normatividad y a las disposiciones estatutarias vigentes, el Consejo
de Administracién sugiere que este valor $164.531 sea llevado al Fondo de
Bienestar o Solidaridad.
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